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Mensagem do Dirigente da Unidade

O Relatorio de Atividades Anual do Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica (IEMCI) tem o objetivo de prestar informagdes referentes
a Unidade e que devem contribuir na com o Relatorio de Gestdo, 0 Anuario Estatistico e a Autoavaliacdo da Universidade Federal do Para
(UFPA).

O ano de 2021 foi o segundo ano de pandemia de COVID 19, com taxa de mortalidade alta e que nos impactou diretamente com a perda de
muitos servidores na UFPA. Rendemos homenagens de forma mais especifica ao Professor Licurgo Peixoto de Brito e a Professora Marisa
Rosani Abreu da Silveira por toda importancia que tiveram e continuam ater para o Instituto de Educacdo Matemética e Cientifica. Foi um
ano sem aulas presenciais e exclusivamente de atividades académicas remotas, além de termos observado a ampliacdo da migracéo de mais
processos para as plataformas digitais.

Mesmo com tantos problemas e com a impactante perda de recursos or¢amentarios nos ultimos anos, a Unidade conseguiu empenhar servicos
e ordenar despesas dirigidas a0 atendimento publico, melhorias e manutencdo dos espacos e aquisicdo de mobilidrio e equipamentos
(LABINFRA) por meio de parcerias e recursos da propria UFPA. ?

Renovamos o Convénio com a SEDUC-PA entre IEMCI e o Centro de Formagdo dos Profissionais da Educacéo Basica do Estado do Para
(CEFOR) por mais 04 anos.

Na graduacdo ampliamos a oferta do curso de Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias, Matemética e Linguagens para 06
municipios por meio da Educacéo a Distancia e parceria com o Nucleo de Inovacéo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensdo (NITAE).

Na P6s-Graduacdo instauramos uma Turma de Mestrado Profissional fora da sede em cooperacéo com a Prefeitura de Canad dos Cargjés,
municipio localizado na regido sudeste do Para

O retorno das atividades presenciais teve inicio pontual e para que isso ocorresse de forma segura, estabel ecemos bases para o controle das
informacbes sobre a cobertura vacinal, primeiramente entre os servidores e posteriormente, por deliberagcéo dos Conselhos Superiores da
UFPA, aos servidores e estudantes.

Em 2021, obtivemos significativos avancos na construcdo do prédio do Clube de Ciénciasm iniciado em 2020 com recursos provenientes de
emendas parlamentar do Deputado Federal e ex-reitor da UFPA, Nilson Pinto de Oliveira, adiado ao empenho da administracdo superior de
nossa Universidade, para viaabilizar e prover celeridade as obras.

Finalizamos o Ultimo ano, com o estabelecimento de uma comité gestor que incluiu representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos, para elaborar 0 novo Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU, gque devera ter vigéncia no periodo de 2022 até o ano de
2025.

Nesse sentido, aUnidade registrou significativa participacao de seus servidores na realizacdo do autodiagnosticodo IEMCI — Eixo de
Suporte, avaliando a gestdo académica, administrativa, servicos prestados, infraestrutura, dentre outros aspectos.

O IEMCI segue em ampliacdo de suas atividades de ensino, de pesquisa, extensdo e de gestdo, comprometido com a qualidade do servico
publico e com a exceléncia nos processos de formagdo e inclusio e, conforme expresso no Relatdrio do ano de 2021, se firma como uma das
mai's importantes e estratégicas Unidades da UFPA.
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1. Introducéo

O Ingtituto de Educacéo Matemética e Cientifica (IEMCI) - Unidades Académica da Universidade Federal do Par& - esta situado no Campus
Belém — Setor | — préximo ao portéo principal desta Universidade. Foi criado no ano de 2009 (Resolucdo N° 676, originado do Nucleo de
Pesguisa e Desenvolvimento da Educacdo Matematica e Cientifica - NPADC) e tem como objetivos. @) Contribuir para a formacgéo de
professores, na @rea de Ensino de Ciéncias e Matematica, relacionando a Graduacdo a Pés-graduacdo e a formac&o continuada, bem como a
Iniciagdo Cientifica no Ensino Superior e na Educacdo Béasica; b) Promover a Iniciacdo Cientifica Infanto-Juvenil, desenvolvida na interagéo
com os cursos de Licenciatura e Pés-graduacdo, e em parceria com pesquisadores interessados nessa participacdo; ¢) Desenvolver programas
e proj etos de pesguisa e extensdo com énfase na compreensao da realidade amazoénica e de planos de desenvolvimento daregido e do pais.

A missdo do IEMCI é "Produzir, Socializar e Transformar o Conhecimento na Amazonia para a formagdo de professores capazes de
promover a construgdo de uma sociedade mais justa, economicamente viavel e ambientalmente sustentavel” (PDU-IEMCI/2017-2021). A
Unidade tem sua origem historica em 1979 a partir da criagcéo do Clube de Ciéncias da UFPA (CCIUFPA) compromissado com a iniciacdo
cientifica infanto-juvenil por meio de parcerias entre a UFPA e Secretarias Municipais de Educacdo e mais particularmente em parceria com a
Secretaria de Estado de Educacdo do Para (SEDUC). Com a oferta de cursos de P6s Graduacdo o Clube de Ciéncias tornou-se um Nucleo da
UFPA e apartir da criagcdo de um curso de graduagao, tornou-se um I nstituto.

Tem como vis&o

“Ser reconhecido naciona e internacionalmente pela qualidade no ensino relacionado a formagdo de professores, na producdo de
conhecimentos e em préticas sustentaveis, criativas e inovadora, especialmente em Educacdo em Ciéncias e Matematica, integradas a
sociedade.

Norteia-se pelos principios do compromisso com o desenvolvimento do ensino, compromisso com a formagdo de professores, compromisso
com as pessoas e com 0 desenvolvimento dos servidores, compromisso com a responsabilidade social e ambiental, compromisso com o
respeito a diversidade humana e cultural, compromisso com a cooperacdo inter e intra-institucional relacionada aos processos de ensino,
exceléncia académica, cientifica e cultural.

O IEMCI oferta regularmente 0 curso de graduacdo em Licenciatura Integrada em Ciéncias, Mateméticase Linguagenspor meio da
Faculdade de Educacdo Matemética e Cientifica (FEMCI), atualmente, com turmas em Belém, Soure e Mocajuba. O curso de Licenciatura
Integrada forma profissionais professores de nivel superior para atuarem na docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educacéo
de Jovens e Adultos e em 2020 realizou os processos seletivos para Coordenacdo e Docéncia das turmas na modalidade a distéancia em 06
muni cipios paraenses com previsao deinicio das aulas em 2021.

Ao nivel de Pés-Graduacdo o IEMCI oferta vagas regularmente por meio de trés Programas de Pos-Graduacdo (PPG) Stricto-Sensu
, asaber: PPG em Educacdo em Ciéncias e Matematicas — PPGECM, com cursos de mestrado e doutorado académicos, PPG em Docéncia em
Educacéo em Ciéncias e Mateméatica — PPGDOC, com curso de mestrado profissional €; PPG em Educacdo em Ciéncias e Matematica —
PPGECEM/ Polo UFPA, parte da Rede Amazonica de Formagdo e Pesquisa em Educacdo em Ciéncias e Matemética (REAMEC), sediada
pela Universidade Federal do Mato Grosso, com curso de doutorado académico (oferta bianual). Cada um desses PPGs conforma uma
subunidade académica do IEMCI com coordenactes distintas.

Os cursos de Especiaizacéo (Pos-Graduagdo Lato-Sensu) séo ofertados sem regularidade e de acordo com a relagdo demandal/capacidade do
Instituto por periodo. Cada curso possui um coordenador para o periodo de vigéncia do mesmo. Em 2021 ndo houve oferta de cursos de
especializacéo pelo IEMCI.

As producdes académico-cientificas podem ser acessadas por meio de livros, artigos em revistas e periodicos, comunicagOes cientificas e
relatos de experiéncias publicados em anais de eventos cientificos e de formacdo docente, entrevistas ou comentarios em meios de
comunicacdo em geral, por meio impresso ou digital, compiladas e disponiveis neste relatorio.

Apesar do contexto pandémico (COVID-19) atravessado no ano de 2021 a maioria das metas pautadas no PDU IEMCI foram atingidas. As
maiores dificuldades enfrentadas neste ano estiveram relacionadas com as mudancas impostas pel os periodos de quarentena e substituicéo de
atividades presenciais por atividades a disténcia, 0 que demandou apropriacdo e engagjamento de servidores técnicos administrativos e
docentes para a manutencao regular das atividades institucionais.



2. Estrutura Organizacional Administrativa
A Unidade Académica lEMCI apresenta a Estrutura Organizacional que esta delineada no Regimento que esta em processo de gjustes para

fins de encaminhamento para validacdo do CONSUN, com a respectiva representatividade de servidores, que totalizam 38 docentes, 16
técnico-administrativos e 1 bolsista PROAD e 1 bolsista PARFOR.

A Congregacéo do Instituto é formada por membros dirigentes de cada uma das Subunidades Académica, uma Administrativa e dos
representantes de discentes e técnico-administrativos. A presidéncia da Congregacéo é exercida pelo (a) Diretor (a) Geral do Instituto.

Prof. Dr. Eduardo Paiva de Pontes Vieira- Diregéo Geral

Prof. Dr. Wilton Rabelo Pessoa— Direcdo Adjunta

Fernando Henrique Sanches da Silva— Secr etaria Executivo
Coordenadoria Académica— CAC

Prof. Dr. Wilton Rabelo Pessoa— Coor denadoria Académica

Me. Rafael Giovani Hansseler Saldanha — Divisdo de Ensino

Dr. Rosemberg Batista de Araljo — Divisdo de Pesquisa

Jodo Marcelo Ribeiro Martins Cal — Diviséo de Extensao

Coordenadoria de Plangjamento, Gestao e Avaliacao — CPGA

Me. Floriana Aguiar Castro Batista— Coor denadoria

Me. Floriana Aguiar Castro Batista— Divisdo de Plang amento e Avaliacéo
Me. Floriana Aguiar Castro Batista— Divisdo de Desenvolvimento e Gest&do de Pessoal
André Luiz da Gama— Divisdo Administrativa

Esp. Carla Patricia Lima Silva— Divisao de I nformacdo e Comunicacao

Esp. Eugénio Teixeira Despointes— Divisdo de Tecnologia da I nformacédo e Comunicacao

Romildo Cupertino — Divisio de Infraestrutura

Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematicas— PPGECM
Prof. Dr. Isabel Cristina Rodrigues de L ucena— Coor denagéo

Prof. Dr. Marcos Guilherme Moura Silva— Vice-Coor denacéao

Esp. Higson Allender Pires Monteiro — Secr etaria Académica

Esp. Gilcinaldo Moreira Sanches — Secr etaria Académica
Myrtes Soraia Martins Maciel - Bolsista

Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e MateméticassRede Amazénica de Educacdo em Ciéncias e Matematica —
PPGECEM

Prof. Dr. Iran Abreu Mendes — Coor denacgéo

Prof. Dr TerezinhaValim Oliver Gongalves - Coor denac&o do Polo UFPA

Dr. Rosemberg Batista de Araljo — Secr etaria Académica

Programa de Pos-Graduacgdo em Docéncia e Educacéo em Ciéncias e Matematicas— PPGDOC

Prof2 Dr2. France Fraiha Martins — Coor denacao

Prof. Dr. Jesus de Nazaré Cardoso Brabo — Vice-Coor denacéo

Esp. Gilcinaldo Moreira Sanches — Secr etaria Académica

Clube de Ciéncias

Prof2 Dr. Jonatas Barros e Barros - Coor denacao

Faculdade de Educacéo em Ciéncias e Matematica

Profa Dra Talita Carvalho Silva de Almeida— Diretoria Académica

Profa Dr2 Soraia Valériade Oliveira Coelho Lamardo — Vice-Diretoria



Prof. Dr2 Elinete Oliveira Raposo - Coor denacao de Ensino
Prof. Dr2 Valéria Risuenho Marques - Coor denacdo de Estagio

Lairton Ledo Credo Filho — Secretaria Académica

Me. Agenilson Jonatan Correa dos Santos — Diretoria Administrativa
Me. Ana Cristina Cristo Vizeu Lima— Coor denacao de Apoio Discente
Biblioteca Setorial

Me. Heloisa Gomes Cardoso - Coor denadoria

Me. Kétia Luciane Macedo Martins - Bibliotecaria

2.1 Organograma
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Fonte: CPGA - Divisao de Plangjamento e Avaliagao

O Instituto de Educacéo Matematica e Cientificafoi criado através da Resolugéo N. 676, de 18 de junho de 2009 (acesse aqui).
O Organograma do IEMCI constante da Figura 1, acompanha a atual complexidade dos servigos desenvolvidos na Unidade, visando a
entrega, proposi¢oes e resolucdo de proposicdes paraa ofertae demandas de servicos paraa comunidade académico-cientifica, com a

respectiva atualizacdo em curso do Regimento da Unidade esta delineada no Regimento que esta em processo de gustes parafins de
encaminhamento para validagdo do CONSUN.

2.2 Competéncia da Unidade e Subunidades

As competéncias das Subunidades sdo apresentadas aqui de forma sucinta, uma vez que o Regimento da Unidade esta em processo de gjustes
para o exercicio de 2021, e posterior encaminhamento a validacdo do CONSUN.

Congregacao do IEMCI

A Congregagdo do Instituto € o 6rgao colegiado méaximo da Unidade que possui caréter regulador e deliberativo. E formada por membros
dirigentes/gestores de cada uma das Unidades Académica e de representantes de discentes, docentes e tecnico-administrativos. A presidéncia
da Congregacéo € exercida pelo(a) Diretor(a) Geral do Instituto.

Direcéo Geral e Adjunta


https://sege.ufpa.br/boletim_interno/downloads/resolucoes/consun/2009/Microsoft Word - 675.pdf

A Direcdo do IEMCI (Direcao Gera e Direcdo Adjunta/ Coordenador Académico) tém como principais atribuic¢des a regulacéo dos processos
administrativos e académicos da Unidade, a proposicéo de regulamentos, de organizacéo de processos, expedicdo de portarias, reaizacéo de
concursos, acompanhamento do Plano Orcamentério e Plano Académico da Unidade, guarda do patriménio institucional, assumem
atribuicdes mais gerais da UFPA como membros do Conselho Administrativo (CONSAD) e do Conselho Universitario (CONSUN) 6rgéo
colegiados maximos da UFPA, que para tanto conta com a Secr etaria Executiva, que faz o elo com as Subunidades da Unidade, bem como
as Ingtitucionais.

Coordenadoria Académica— CAC

A CAC é Coordenadapelo Diretor Adjunto, que além de assumir as funcdes de Diretor Geral nas auséncias Coordenada pelo Diretor
Adjunto, que além de assumir a as funcdes de Diretor Geral no impedimetno desse, também tem a funcdo de Coordenador Académico, sendo
responsavel pela gestdo da Coordenadoria Académica, coordenando para a execucao, registro, monitoramento e mensuracdo de resultados das
acoes de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade, que por sua vez conta com trés Divisdes:

Ensino — concentram a execucao de acdes de natureza académicas de ensino, com registro, monitoramento e mensuracéo de resultados do
Instituto e de natureza administrativas da Coordenadoria.

Pesquisa — concentram a execucdo de acdes de natureza académicas de pesquisa, com registro, monitoramento e mensuracdo de resultados do
Instituto e de natureza administrativa da Coordenadoria.

Extensdo — concentram a execucdo de acdes de natureza académicas de extensdo, com registro, monitoramento e mensuracdo de resultados
do Instituto e de natureza administrativa da Coordenadoria.

Coordenadoria de Plangjamento, Gestao e Avaliacao — CPGA

A CPGA é formada por uma coordenagdo com a competéncia de coordenar, assessorar, executar e avaliar as atividades relativas a
coordenadoria e das seis divisdes que aintegram e assessorar a Direcao Geral do Instituto.

Plangjamento e Avaliagéo — que concentram processos e agdes de plangjamento e avaliagdo, insumos que contribuem de forma direta para o
plano de desenvolvimento da unidade, para o plano académico, para o plano anua de contratacéo, para 0 plano anual de capacitacdo e para o
plano de gestdo orcamentéria;

Desenvolvimento e Gestédo de Pessoal que diz respeito ao desenvolvimento e gestdo de pessoa no tocante a férias, afastamentos, estagio
probatdrios, mapeamento de competéncias, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, recrutamento e selecdo, incluindo ai os de bolsistas, entre
outros,

Administrativa - relacionados a execucao orcamentaria, a aquisi¢cdo, distribuicdo e monitoramento de servicos e bens de custeio e de capital;

I nformacéo e Comunicacgdo — que responde e da suporte ap processo comunicacional integrado por meio das tecnologias da informacéo e
comunicacdo fisicae digital;

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — que responde pelos servigos de rede, informatica, atualizagdo de paginas web, manutencdo
basi ca de equipamentos de informética, entre outros,

Infraestrutura— centrada na manutencdo da estrutura fisica predial e da higienizacdo do ambiente social e produtivo académico e
administrativo

Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e M atematicas— PPGECM

A coordenacdo do PPGECM tem como principais atribuicdes a organizacdo, acompanhamento e deliberacéo de selecdes para ingresso no
respectivo PPG, organizacéo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizacao de regulamentacdes, comissdes para andlise
e parecer de processos relacionados a pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberacdo de bancas para avaliagcéo de teses
e dissertacOes concluidas, plangamento e avaliagdo das agOes do PPG frente as exigéncias académico-cientifica da area de Ensino, dos
referenciais de pesguisa nacionais e internacionais, da coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES/MEC),
proposi ¢ao e apoio a eventos formativos e de cunho cientifico, dentre outros, contando para tanto com uma Secr etaria Académica.

Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo em Ciéncias e MateméticassRede Amazonica de Educacédo em Ciéncias e Matematica
REAMEC-PPGECEM

A coordenacdo do PPGECEM integra a REAMEC, que por sua vez tem sua coordenacéo geral na Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT) e mais duas coordenactes de polo: PPGECEM/ Pélo UFPA e PPGECM/ Polo Universidade Estadual do Amazonas (UEA). A
coordenagdo do PPGECEM-Polo UFPA tem como principais atribuigdes a organizagdo, acompanhamento e deliberagdo de seleghes para
ingresso no respectivo PPG, organizacdo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizacao de regulamentacdes, comissoes
para andlise e parecer de processos relacionados a pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberagdo de bancas para
avaliacdo de teses e dissertagbes concluidas, plangamento e avaliacdo das acbes do PPG frente as exigéncias académico-cientifica da area de
Ensino, dos referenciais de pesquisa nacionais e internacionais, da coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), proposicéo e apoio a eventos formativos e de cunho cientifico, dentre outros, contando para tanto com uma Secretaria
Académica.

Programa de P6s-Graduacdo em Docéncia e Educacéo em Ciéncias e Matematicas— PPGDOC



A coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo tem como principais atribui¢fes a organizacdo, acompanhamento e deliberacéo de seleces
para ingresso no respectivo PPG, organizacdo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizacdo de regulamentacoes,
comissdes para andlise e parecer de processos relacionados a pesguisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberacéo de bancas
para avaliagdo de teses e dissertacdes concluidas, plangiamento e avaliagéo das acbes do PPG frente as exigéncias académico-cientifica da
area de Ensino, dos referenciais de pesguisa hacionais e internacionais, da coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), proposicéo e apoio a eventos formativos e de cunho cientifico, dentre outros, contando para tanto com uma Secretaria
Académica.

Clube de Ciéncias

O Clube de Ciéncias da UFPA tem um coordenador UFPA com atribuicdes para com o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo por meio da geréncia e manutencdo de um ambiente complementar de ensino, popularizagdo da ciéncia e aperfeicoamento de
estudantes de licenciatura (professores- estagiarios), estudantes do ensino fundamental e médio (sdcio=mirins) e com apoio de professores da
Educacdo Basica do quadro efetivo da Secretaria de Estado de Educacédo (SEDUC-PA) celebrados em Convénio com essa Secretaria
(Convénio n.238/2016 - SEDUC/UFPA).

Faculdade de Educacéo em Ciéncias e Matematica

A Direcdo da FEMCI é responsavel por coordenar as atividades académicas e dirigir os servigos administrativos, patrimoniais e de recursos
humanos pertinentes. A selecéo do Diretor(a) e Vice-diretor(a) da Faculdade é feita por indicacdo do Colegiado da Faculdade, entre as
possibilidades de candidatos — docentes pertencentes ao IEMCI e vinculados a FEMCI - de acordo com o perfil de trabalho e das condicdes de
demanda da FEMCI para o periodo de atuagdo, principamente do diretor(a)-candidato(a), para um mandato de dois anos com direito a
reconducdo para mais dois anos. A nomeagao para estes cargos € feita pelo Reitor da UFPA.

Biblioteca Setorial

A coordenacdo da Biblioteca é responsavel pela gestdo administrativa e das agOes de natureza de informacdo e catalogagdo do acervo
cientifico da Unidade, bem como atendimento a usuérios da comunidade académicado IEMCI.

2.3 Dirigentes da Unidade

Quadro 1 - Informacg8es dos dirigentes da Unidade e das Subunidades

Fonte: CPGA - Divisio de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

UNIDADE
Portaria de

No ano dg 2021 a Direggo da Facultiade de EducacieMatermiatica e Cientifica e a Coordenago do Progréia de PB5-Grélidagso em Docéncia
e Educacao em Ciéncias e Matematica tiveram foram reconduzidas.

KVEbordenacio do Progfatia e Pos-Graduacio e Educad i 85 BN &M atemética berh Somo" o ProgFafia" B Pos-Graduagso em

%g;@agéo em Ciéncias g Mgtemdtica/Rede Amazonigage Galuraeaa spaGlencias e Matematica, e-pijadg ¢ seu POl HRldEBA-g5té0 sob nova
o

ordenagao.

SECEX Secretério

Secretario Executivo Fernando Henrique Sanches da Silva Executivo fernando@ufpa.br
CAC Coordenador 179/2020 Wilton Rabelo Pessoa Professor M.S. wiltonrabel o@ufpa.br
CPGA Coordenadora 3124/2019 Floriana Aguiar Castro Batista Assist. ADM. facb@ufpa.br
FEMCI Diretora 2888/2021 Talita Carvalho Almeida Professor M.S. talita_almeida@yahoo.com.br
FEMCI Vice-Diretora 2888/2021 SoraiaVaeriade OliveiraLameirdo Professor M.S. soraialameirao@gmail.com
FEMCI Diretor 5562/2019 Agenilson Jonatan Corréa dos Santos Administrador agenilsonsantos@yahoo.com.br
CCUFPA Coordenador 034/2020 Jonatas Barros e Barros Professor M.S. mgjbbarros@gmail.com
PPGECM Coordenador 2851/2021 |sabel Cristina Rodrigues de Lucena Professor M.S. ilucena@ufpa.br
PPGECM Vice-Coordenador 2851/2021 Marcos Guilherme Moura Silva Professor M.S. marcosgmouras@yahoo.com.br
PPGDOC Coordenadora 2692/2021 France Fraiha Martins Professor M.S. franfraiha@ufpa.br
PPGDOC Vice-Coordenador 2692/2021 Jesus de Nazaré Cardoso Brabo Professor M.S. brabo@ufpa.br
PPGECEM-REAMEC Coordenador 2846/2021 Iran Abreu Mendes Professor M.S. iamendesl@gmail.cOmom
PPGECEM-REAMEC Coordenadora do Polo UFPA 2846/2021 TerezinhaValim Oliver Gongalves Professor M.S. tvalim@ufpa.br
BIBLIOTECA SETORIAL Coordenadora 4523/2008 Heloisa Gomes Cardoso Bibliotecaria hel oi sagomes@ufpa.br
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3. Plang amento da Unidade

No Instituto de Educacéo Matemética e Cientifica o Plangamento tem sido realizado nos grandes eixos demandados pela Instituicdo: Plano de
Desenvolvimento da Unidade - PDU, Plano Académico - PA, Plano Anual de Compras - PAC, Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
e Plano de Gestdo Orcamentaria - PGO.

Em 2021 o Plangamento foi norteado pelo PDI da UFPA (2016 - 2025), levando em consideracéo os 20 objetivos estratégicos evidenciado
no Mapa Estratégico, selecionados 12 como referéncia para o desenvolvimento das iniciativas téticas do PDU/IEMCI (2017 - 2020, ampliado
para o exercicio de 2021), salientando, que 0 processo de elaboracdo do PDU para o quadriénio 2022 a 2025, ja esta em curso.

A seguir seréo apresentadas os resultados e andlises de forma mais pontual a cada indicador que compde a tabela de Desempenho Geral do
IEMCI constante na (Tabela 1).

3.1 Analise dos Resultados alcancados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Tabela 1 - Tabela de Percentual de Desempenho Geral

Per centual de

Indicador Meta Resultado Iniciativa
Desempenho
Acesso a home page da unidade/subunidade 5.000,00 50.369,00 1.007,38% Politica de atualizac&o do sote e midias sociais
ngﬁz ,Cc?a?jaes midias sociais da unidade e 1.800,00 10.659,00 592,17% Politica de atualizac8o do site e midias sociais
X]g:sﬁ]?;(;;\%uggf:él\ﬂ; Cl ?IOQ%),LFI)IOEM al) 3,00 7,00 233,33% Incentivar a qualificacdo dos servidores do IEMCI
: E?\;lcgl d(?gggj}r i do Corpo Docentedo 5, 11,00 220,00% Incentivar a qualificacio dos servidores do IEMCI
Discentes em projetos de ensino, monitoria, 35.00 64.00 182 86% Estimular e aumentar a participacdo discente em projetos
pesquisa e extensdo ' ' 0070 de ensino, monitoria, pesquisa e extensao.
Processos Mapeados 8,00 10,00 125,00% Mapeamento dos principais Processos
% do Curriculo Flexibilizado da Licenciatura Ampliar a perspectiva da diversidade formativa na
0,
Integrada 10,00 10,00 100,00% construcdo do PPC
Novos Programas de Pés-Graduagdo instituidos 1,00 1,00 100,00% ll ;sggﬂr;ovos Cursos de Pos-Graduageo siricto sens e
Projetos de melhoria dos laboratérios aprovados. 1,00 1,00 100,00% Elevar a qualidade dos laboratérios de ensino.
Aumento do Conceito obtido em Avaliagdo 500 500 100.00% Aumentar e/ou manter a qualidade dos programas de pos-
Quadriena de areada CAPES'REAMEC ' ’ ’ graduacéo
Manutencdo do Conceito obtido em Avaliagéo 400 400 100.00% Aumentar e/ou manter a qualidade dos programas de pos-
Quadrienal de &reada CAPES PPGDOC ' ' e graduacéo
Manutencdo do Conceito obtido em Avaliagéo 400 400 100.00% Aumentar e/ou manter a qualidade dos programas de pos-
Quadrienal de area da CAPES PPGECM ’ ’ e graduacdo
Convénios, Projetos e Parcerias com 200 200 100.00% Articulagdo para aimplementacéo de Convénios, Projetos
instituicdes internacionais implementados ' ' ’ e Parcerias com institui¢gdes internacionais
Redes Sociais criadas e mantidas da unidade 5,00 5,00 100,00% Implantacdo de midias sociais na Unidade e subunidade
Espagos com col eta seletiva implementada 8,00 8,00 100,00% Implantar a coleta seletiva nos espagos do Instituto
N° de Processos redesenhados 4,00 4,00 100,00% Redesenhar os principais Processos M apeados
% de Implantacdo do Sistema de Atendimento 0 Implementar os requerimentos das Subunidades no
nas Subunidades 100,00 100,00 100,00% Sistemade Atendimento (SAGITTA)
Reunio de Avaliacio T4tica da Unidade (RAT) 2,00 2,00 100,00% Pro-PDU: Programa de Estimul os & Elaboragéo, Gestéo e
Avaliacdo de PDUs
Taxa de servidores capacitados 30.00 29.60 98.67% Incentivar e divulgar as capacitacfes da UFPA e de outras
' ' ' instituicoes
Quadro de docentes em exercicio 42,00 38,00 90,48% Adequar o quadro de servidores as necessidades do IEMCI
e . ~ Acompnahamento e Aconselhamento de discentes em
gs)l(gsﬂecsluc dos Cursos de Pos-Graduagac 75,00 67,00 89,33% potencial risco de evasdo promovendo acbes com Medidas
Preventivas
Quadro de TAE em exercicio 22,00 16,00 72,73% Adequar 0 quadro de servidores as necessidades do IEMCI
Taxa de sucesso do Curso de Graduacio da Acompnahamento e Aconselhamento de discentes em
FEMCI % 40,00 22,22 55,55% potencial risco de evasdo promovendo acbes com Medidas
Preventivas
% de Temas avaliados pelos discentes 100,00 0,00 0,00% Incentivar arealizagéo do AVALIA pelos discentes e
’ ’ ’ docentes
% de Turmas avaliadas docentes 100.00 0.00 0.00% Incentivar arealizacdo do AVALIA pelosdiscentes e
' ' ' docentes
Per centual de Desempenho Geral 158,70
Fonte:PDU/SINPEG

Os resultados apresentados registram o alcance da maior parte das metas estabelecidas. As dificuldades em 2021 permaneceram vinculadas as
mudancas impostas pelos periodos de quarentena e substitui¢do de atividades presenciais por atividades a disténcia, sobretudo as relacionadas
com a dimensao académica da Unidade.

A meta prevista para 0 quantitativo de servidores em exercicio ndo foi acancada, a taxa de sucesso dos cursos de Pos-Graudacdo permaneceu
com resultado satisfatério, contudo, a taxa de sucesso do curso de graduagéo apresentou acentuado declinio. O aperfeicoamento dos



processos em plataformas digitais merece destaque, assim como a ampliagdo dos cursos, manutencao dos indices de qualificagdo dos técnicos
administrativos e a execugdo adequada do plano orcamentario.

3.2 AcOes relevantes ndo previstas no PDU e PGO
A seguir serdo citadas, de forma sucinta, acfes de relevancia para Unidade e que ndo foram previstas no PDU/IEMCI (2017-2021):

1. Iniciada o Curso de de Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matematicas e Linguagens na Modalidade a Distancia, com uma Turma
distribuida em 06 municipios localizados em diferentes regides do Estado;

2. Criagdo de uma Turma de Mestrado em do PPGDOC em Canaén dos Cargjas em parceria com a Prefeitura Municipal e UFPA/IEMCI, para
inicio em 2022:

3. Instalado o Polo do PPGECEM/REAMEC daUFMT na UFPA, especificamente no IEMCI;

4. Dado continuidade aos procedimentos da Proposta de Criagdo do Laboratério de Neurociéncia e Educacéo no IEMCI.



4. Gestdo Orcamentaria e Financeira

Quadro 3 - Desempenho do Orgamento de Custeio no Exercicio por Plano Interno
Recurso de Custeio Despesa de Custeio
Apoio Executado

) Disponibilizado Liguidado
Recebido ' Movimentada Empenhada  Total .

Pl Projeto . .
Previsto Reprogramado Liberado

PROJETO DE
AMPLIAGAO EDE
INFRAESTRUTURA
DO
MO2EOG1902N LABORATORIO  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$7443,00 R$7443,00 R$0,00 R$7443,00 R$7.443,00 R$7443,00
DE ENSINO DE
ATIVIDADES
LUDICAS-
LABLUD

INTEGRAGCAO DE
PRATICAS DE

MO2HBG1902N ENSINO DO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$8204,50 R$8204,50 R$0,00 R$7777,00 R$7.777,00 R$0,00
LABORATORIO
LABEMAT
AQUISICAO DE

MO7ACG1913N MATERIAIS DE R$47745,00 R$4774500  R$47745,00 R$0,00 R$4774500  R$24290,90 R$21237,70 R$45.527,00 R$12450,00
CONSUMO
MANUTENCAO

MO7ADG1917N DA R$40000,00 R$40000,00  R$40000,00 R$0,00 R$40000,00  R$40000,00 R$0,00 R$40.000,00 R$0,00
INFRAESTRUTURA
GESTAODA

M20AAG3518N TECNOLOGIA DA R$10551,00 R$10551,00  R$10551,00 R$0,00 R$10551,00  R$0,00 R$10550,00 R$10.550,00 R$10550,00
INFORMACAO

R$

Totais R$98.296,00 R$98.296,00 98.296,00

R$15.647,00 R$113.943,00 R$64.290,00 R$47.007,00 R$30.443,00

Fonte:PGO-2021 e SIAFI 30/12/2021

Quadro 4 - Desempenho do Orcamento de Capital no Exercicio por Plano Interno

Recur so de Capital Despesa de Capital
| Previsto Reprogramado Liberado Apoi_o Disponibilizado Executado Liguidado
Recebido Movimentada Empenhada Total
Totais R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Fonte:PGO-2021 e SIAFI 30/12/2021

O Plano de Gestdo Orcamentéaria- PGO/2021, foi previsto no custeio R$ 98.296,00 (noventa e oito mil e duzentos e noventa e seis centavos).
Adicionado aessa cifra, foi acrescido de apoio recebido do LABINFRA R$ 15.647,50 (quinze mil, seiscentos e quarenta e sete reais e
cinquenta centavos).

O total do montante, contribuiu parcialmente para a realizacéo das atividades administrativas e académicas no exercicio de 2021, conforme
abaixo analisado.

Vale salientar, que esta Unidade ndo foi contemplada o recurso de capital em 2021, comprometendo a renovagao gradativa de nosso
mobiliario e pargque tecnol dgico.

Figura 2 - Plano de Gestéo Or gcamentéria 2021

PLANO INTERNO

AGOES (Projetos e Atividades) INDICADOR META INICIATIVA TATICA - FDU (PL/SIATY) FONTE SOF | PTRES LOA 2021
Instituto de Educagiio Matemitica e Cientifica - IEMCI (UGR: 156009) | ] | [ | 98,296
Programa UFPA: 07 - Manutengiio das Atividades nas Unidades Académicas e 87.745
Regionais -
e - - — dpiome E Prover Materiais para s Arcas .
AQUISICAD DE MATERIAL DE CONSUMO Aquisiciio Realizada 3 o syl MO7ACG1913N 47.745
MAKUTENCAD DA INFRAESTRUTURA PREDIAL Manutengio Realizadn 5 Recuperar “"‘“'R‘L‘L‘:'“ fizicas ADM e B100 165711 20.000
!

MOTADG191TN
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS Espago Fisico Recuperado 5 Recuperar equipamentos ADM & ACA 20,000
Programa UFPA: 20 - Tecnologla da Informagio 10.551

fequar Equips cessidades

MAKUTENCAD DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA Manutencio Realizada 5 Adequar Equ 'rrl':",[’:r::’rh'r" fecessmdades 5.000

M20AAG3S 1SN R100 169711

) Prover i = para as atividades ADM _

AQUISICAD DE MATERIAL DE CONSUMO DE INFORMATICA Materiais Adquiridos 10 FEVET Insumos T:l;" atnvidares Al 5.551

Fonte: PROPLAN- Pr6-Reitoria de Plangjamento e Desenvolvimento I nstitucional

Programa UFPA 07 - Manutencéo de Atividades nas Unidades Académicas

- Aquisicdo de Material de Consumo

1. Valor Previsto x Valor Disponibilizado

Ovalor previsto para aquisi¢do de material de consumo em custeio de R$ 47.745,00 (quarenta e sete mil e setecentos e quarenta e cinco
reais) foi devidamente disponibilizado para esta Unidade, acrescido de apoio recebido do LABINFRA de R$ 15.647,50 (quinze mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos), contribuindo parcialmente para a realizagdo das atividades académicas no exercicio
de 2021.

2. Valor Disponibilizado x Valor Total Executado

Ovalor previsto para aquisicado de material de consumo em custeio de R$ 47.745,00 (quarenta e sete mil e setecentos e quarenta e cinco
reais) foi devidamente disponibilizado para esta Unidade, acrescido de apoio recebido de



R$ 15.647,50 (quinze mil, seiscentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos), parcialmente executado, contribuindo paraarealizacéo
das atividades académicas e administrativas no exercicio de 2021.

3. Valor Empenhado x Valor Liquidado
Osvaor empenhado difere do valor liquidado, visto restos a pagar do ano de 2021 para 0 ano de 2022.
4. Valor Liquidado

O valor liquidado constante de 2021, ser&o complementados com restos a pagar em 2022.

- Manutencéo de Infraestrutura

1. Valor Previsto x Valor Disponibilizado

Ovaor previsto para manutengéo de infraestrutura em custeio de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) foi devidamente disponibilizado para esta
Unidade, foi movimentado e os servigos iniciados, atendendo parcialmente o funcionamento e arealizacéo das atividades académicas e
administrativas no exercicio de 2021.

2. Valor Disponibilizado x Valor Total Executado

O valor previsto para manutencéo de infraestrutura foi de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), foi devidamente disponibi Iizadgdoara esta Unidade,
fol movimentado e os servicos iniciados, contribuindo parcialmente para o funcionamento e realizacdo das atividades académicase
administrativas, com encerramento previsto no decorrer do primeiro semestre de 2022.

3. Valor Empenhado x Valor Liquidado

O vaor empenhado difere do valor liquidado, visto restos a pagar do ano de 2021 para o ano de 2022.

4. Valor Liquidado

Ovadlor liquidado constante de 2021, serdo complementados com restos a pagar em 2022.

- Manutencéo de Equipamentos

1. Valor Previsto x Valor Disponibilizado

Ovaor previsto para manutencéo de equipamentos em custeio de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) foi devidamente disponibilizado para esta
Unidade, contribuindo parcialmente para o funcionamento e realizacéo das atividades académicas e administrativas no exercicio de 2021.

2. Valor Disponibilizado x Valor Total Executado

O valor previsto para manutencéo de equipamentos foi de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), foi devidamente disponibilizado para esta Unidade,
bem como os servicos iniciados, contribuindo parcialmente para o funcionamento e realizagéo das atividades académicas e administrativas,
com 0 encerramento previsto no decorrer do primeiro semestre de 2022.

3. Valor Empenhado x Valor Liquidado

O vaor empenhado difere do valor liquidado, visto restos a pagar do ano de 2021 para o ano de 2022.

4. Valor Liquidado

Ovadlor liquidado constante de 2021, serdo complementados com restos a pagar em 2022.

Programa UFPA 20 - Tecnologia da I nformacao

- Manutencéo de Equipamento de Informética

1. Valor Previsto x Valor Disponibilizado

O valor previsto para manutencdo de equipamentos de informatica de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) foi devidamente disponibilizado para esta
Unidade, contribuindo parcialmente para a realizacéo das atividades académicas e administrativas no exercicio de 2021.

2. Valor Disponibilizado x Valor Total Executado

O valor previsto para manutencdo de equipamentos de informética em custeio de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) foi devidamente
disponibilizado para esta Unidade e 0s servicos executados, contribuindo parcialmente para arealizagcdo das atividades académicas e
administrativas no exercicio e 2021.

3. Valor Empenhado x Valor Liquidado

O vaor empenhado confere com o valor liquidado no exercicio de 2021.

4. Valor Liquidado

O valor esta devidamente liquidado, melhorando parciamente o trabalho dos usuarios, visto que nosso parque tecnol dgico ja apresenta
defasagem nos equipamentos ora em uso.

- Aquisicdo de Material de Consumo de Informéatica



1. Valor Previsto x Valor Disponibilizado

Ovalor previsto para aquisicéo de material de consumo de informética de R$ 5.551,00 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e um reais) foi
devidamente disponibilizado para esta Unidade, contribuindo parcialmente para arealizacdo das atividades académicas e administrativas no
exercicio de 2021.

2. Valor Disponibilizado x Valor Total Executado

Ovaor previsto para aquisicdo de material de informatica em custeio de R$ 5.551,00 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e um reais) foi
devidamente disponibilizado para esta Unidade e a aquisi¢céo efetuada, contribuindo parciamente paraa realizacdo das atividades académicas
e administrativas no exercicio de 2021.

3. Valor Empenhado x Valor Liquidado
O valor empenhado confere com o valor liquidado no exercicio de 2021.
4. Valor Liquidado

O valor estéd devidamente liquidado, melhorando parcia mente o trabalho dos usuarios, visto que nosso parque tecnol 6gico ja apresenta
defasagem nos equipamentos ora em uso.

Continuamos dentro das limitacdes, com o enfrentamentos dos desafios de desenvolver as praticas formativas, de pesquisa, de extensdo e de
gestdo, Com recursos escassos .



5. Gestao de Pessoal

Em 2021, o IEMCI contou com um quadro de servidores em exercicio formado por 38 docentes, efetivos, bem como 16 técnico-
administrativos, sendo 14 lotados e 2 cedidos (40h) por outras Unidades da UFPA.

Sera apresentado a seguir 0 comportamento da expansdo da estrutura de pessoa da Unidade em 2021, comparada ao que fora previsto no
PDU/IEMCI (2017-2021), constantes na (Tabela 2), somada com informagdes condizentes a distribuicdo dos servidores em exercicio no
IEMCI por nivel de escolaridade/qualificacdo (Tabela 3) e por capacitacdes realizadas ao longo do ano de 2021 (Tabela 4).

5.1 Expansao da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

Tabela 2 - Quantidade de servidores previstos no PDU para o exercicio e os em atividade

Categoria Cargo/Tipologias dos Cargos Previsdo Acumuladai Em Atividade no Exercicio2
Professor de Magistério Superior 46 38
Docente
Professor EBTT 0 0
1-Classe A 0 0
2 —Classe B 0 0
3—Classe C 0 0
Técnico Administrativo 4— Classe D 10 7
5 — Classe E 12 9
Total de Servidores 68 54

Fonte:

1 - Previsdo Acumulada = Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de expansdo acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.

2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.

Em 2021 a quantidade de docentes em exercicio prevista ndo foi alcancada, considerando a perda por falecimento de uma docente (ja estamos
No processo seletivo paraavaga) e o encerramento do Contrato da Professora Substituta, 0 quadro efetivo esta constituido de 38 professores
e no PDU, para 2021, a previsao era de 46, considerando a necessi dade permanente de termos professores substitutos compondo um quadro
de of erta, pois, os docentes efetivos em cargos de gestdo ndo atuam de forma dedicada as atividades de ensino. Possivelmente a ampliacéo
efetiva deste quadro funcional sgja alcancada no proximo ciclo de desenvol vimento da Unidade.

Em 2021 a quantidade de técnico-administrativo também ndo foi alcancada, pois dentro da previsao para 22, que dinamizaria a entrega de

NOSSOS servicgos pelas subunidades, no quadro efetivo constam 14, somado a 2 cedidos (40h) de outras Unidades Administrativas, totalizando
16. Portanto, temos uma desagem significativa em nosso quadro funcional.

5.2 Qualificacéo da Forca de Trabalho

Tabela 3 - Distribuicdo dos servidores por nivel de escolaridade/titulagdo

Docentes Técnico-Administrativos

Escolaridade/Titulagao Informado no PDU1 Em Atividade no Exercicioz Informado no PDU1 Em Atividade no Exercicio2
Doutorado 27 38 1 1
Mestrado 3 0 6 6
Especializagso 0 0 4 4
Graduaggo 0 0 1 4
Médio/Técnico 0 0 1 1
Fundamental 0 0 0 0

Total 30 38 12 16

Fonte: CPGA - Divisdo de Destdo de Pessoal



1 - Previsdo Acumulada = Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de expansdo acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.

2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.

O corpo docente tem se mantido em qualificagdo constante ao longo dos anos. Em 2021 perdemos por falecimento, uma docente e uma por
contrato de susbstituta finalizado. Dos 38 servidores docentes efetivos do quadro, 38 tem qualificacdo profissional em nivel de doutorado e
11 com pds-doutoramento.

O corpo técnico-administrativo, embora mais pulverizado em termos de qualificacéo profissional, apresenta maior nimero de servidores em
nivel de mestrado. Dos 16 servidores técnico-administrativos 1 possui doutorado, 6 mestrado, 4 tem nivel superior com pos-graduacéo, sendo
gue desses 1 ja esta cursando 0 mestrado com previsao de conclusdo em 2022, 4 com graduagéo e 1 com o nivel médio.

Em que pese 0 acumulo de funcdes exercidas pel os atuais servidores, gerada pela dificul dade de expanséo deste quadro, emerge dai
cooperacao e parceira para gue o atendimento das demandas de qualificacdes em nivel de pos-graduacdo, mestrado e doutoramento por Nossos

servidores serem gradativamente atendidas, tem contribuido para a melhoria continua de suas entregas e de suas carreiras, bem como para o
indice de qualificacdo dos servidores e do I ngtituto.

5.3 Capacitacdo da Forcade Trabalho

Tabela 4 - Capacitacdo dos Servidores da UFPA por Modalidade

Capacit Qutros
Modalidade
Docentes TAEs Docentes TAEs
Presencia
A Distancia 10 36 o] 19
Semi-Presencial
ol 10 36 9 19

Fonte: CPGA - Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

Tabela 5 - Quantitativo de servidor es capacitados e em atividade no exer cicio

Categoria Quantidade? Em at|VId’aQez no
exercicio
Docentes 6 38
Técnicos Administrativos 10 16
Total 16 54

Fonte: CPGA - Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

1 - Considerar apenas uma capacitagéo por servidor

2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.

O envolvimento da equipe gestora e de servidores do IEMCI, destaca-se no que diz respeito a valorizacéo do servidor, entre outras, no que diz
respeito a capacitacdo voltada para a melhoria de desempenho nas acfes formativas, das fungdes de gestdo, das técnicas-administrativas, bem
como de relagdes interpessoais. Foram 6 docentes capacitados em eventos de aprendizagens formativas e 10 técnico-administrativos que
transitaram tanto nos eventos de aprendizagens formativas quanto no desenvolvimento de competéncias técnicas-administrativas.

Levando em consideracéo o desenvolvimento do servidor para atender a necessidade organizacional prima-se no IEMCI, pelaliberacdo para
capacitacdo e qualificagcdo ancorada no mapeamento de competéncias e na avaliacdo de desempenho, torna-se possivel avalorizacdo e
reconhecimento da pessoa, do trabalho e do relacionamento entre servidores na comunidade académica, gerando a entrega servicos de
exceléncia e consequente valor social a comunidade.



6. Infraestrutura

Tabela 6 - Expansdo do Espaco Fisico da Unidade conforme PDU

Previsdo para vigénciado Plano Realizado até o Exercicio
Ambientes/Salas
Quantidade Area(m2) Quantidade Area(m2)
1 979 0 0
Total 1 979 0 0

Fonte: CPGA - Divisdo de Infraestrutura

Em parceiracom a Prefeitura Multicampi da UFPA, a expansdo do espago fisico do IEMCI de acordo com o PDU desta Unidade, refere-se a
construcéo predial para arealizacdo das atividades do Clube de Ciéncias da UFPA, de modo mais eficiente e compactuado com o atendimento
de demandas educacionais voltadas para a Educacéo Bésica, portanto alinhada com aformagéo de exceléncia para professores e pesquisadores
da area de ensino de ciéncias e matemética na regido amazonica.

Com recursos de emenda parlamentar, em 2021 foi dado continuidade a primeira fase da construcéo, mais precisamente no que diz respeito a
fundacéo e a estrutura.



7. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Na atualidade, a gestdo ambiental € considerada como componente de um processo mais amplo, visando a sustentabalidade. O compromisso
ambiental e sustentabilidade na UFPA tem sido norteada tanto pelas suas politicas quanto pelas suas préticas, seja para atender as diretrizes
governamentais e legais, quanto as preconizadas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Nesse sentido, o IEMCI alinhado com
essa politicas e expressa em seu PDU, direciona esforgos para que suas praticas tenham ressonancia nas pessoas, Nos processos e ha
comunidade académica e do entorno.

7.1 Plano de L ogistica Sustentavel

Quadro 4 - Quantidade de acdes relacionadas a gestdao ambiental e sustentavel

Eixo Acdes Implementadas

. Vigilancia, MOMOramento € POTAMA: ettt ettt ettt ettt ettt ettt 1. Substituicao de Camarade Monitoramento de AnaldgicaparaDigital, |
BN . ... ........................0scscosesesens s NEDGRAPICE e,
Ll ol SO NAUNUNONSPURSSUPMNPRROUNNPUSNNPUNPONPRNNNPUOUOMORO | . ..........0.00.000 1 Contrato pelaPrefaituraMulticampl. e,
R OSSN RUUUNPRUNUPRPSSRPURPRNUPONORUON  ..................5:CorwdopelafrefduraMulicamel.
O ettt NOACARICE e,
R O SNSRI | . . . ..........: L CompraredizadapelaPROAD &fou FADESP: e
B TSR .......................... 1, Qonsumo de papel dlinhado com arecidlagem. ...,
| SRS BOCERD OIS DESEEEER  osesnearsamsnesea e s eeeseeear e e T 17 A Unidade nd efetiva gasio com produtos descartavels,
. IMPressdo, Cartueho € REPDIOGIANA | ettt ettt ettt ettt ettt ettt s e st e et e st e sttt 1.7 Orientac?o para economia de papdl einsumos deinformatica, ...
e NSO UVNUPRPRUPRPNPROROONON .. ......... L - Em sinstoniacom apoliticadiredionadapdaPROAD. ...

Material de Consumo 1 - Adquirido via Agenda de Compra e Compra Direta, primando pela economicidade e
................................................................................................................................................................................ ECOlOgICAMENE COMEA, || o eeeeee et
B SR | ... . FRecomendaaeconomiang consumo de sgus, ullizando o minimo necessirio, |

Energia Elétrica 1- Orientagéo paradesligar os equipamentos da Estag&o de Trabalho e o dltimo a sair desligar
...................................................................................................................................................................................... BSOS, et

Coleta Seletiva Solidaria 1 - Estimula e orienta a prética da col eta sel etiva conforme orientacéo da Coordenadoriado Meio

Ambiente da Prefeitura Multicampi..

Qualidade de Vida no Trabalho 1- Ambiente climatizado, equipamentos e mobilidrio em condicdes de uso e limpeza e higienizagdo

do ambiente organizacional.

| CHpREiRee S SUEENEIISROs et e ere e oot eee oo KT 1.+ Em parceria com a Coordenadoria do meio Ambiente daprefeituraMulticampl.
el PSP SPPPPNNNNNSUORVRPURRPRRPRPORNOO | . ................ 1- Alinhadacom apoliticae praticasinstitucional.
Deslocamento de Pessoal Néo de aplica
Total 15

Fonte: CPGA - Coordenadoria Administrativa

Seguindo o direcionamento do Plano de Logistica Sustentavel da Instituicéo, o IEMCI acompanha o movimento do compromisso ambiental e
sustentabilidade em suas agdes, voltadas para as pessoas (servidores, alunos), que buscam através de seus processos voltados ao (ensino,
pesquisa, extensdo e gestao) entregar servicos de exceléncia que resultem em valor social a comunidade.

No Quadro 4 acima, evidencia-se a quantidade das aces desenvolvidas na Unidade.

7.2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Quadro 5 - Programas, Projetos, A¢Bes ou Iniciativas vinculadas aos ODS

ODS Nome do Programa, Projeto, A¢ado ou Iniciativa Local para consulta

1.Erradicacéo da Pobreza

2.Fome Zero e Agricultura Sustentavel

3.Boa Saude e Bem Estar -Mente, Cérebro e Educacio Matemética: conexdes para http://lattes.cnpq.br/3278058288104378

formagdo de professores.

-Impactos da Ansiedade Matemética sobre o0 Desempenho
Matemético e Fungdes Executivas em Criangas Escolares:
projecBes neuroci entificas para o ensino-aprendizagem de
matemética.

http://lattes.cnpg.br/3278058288104378
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http://lattes.cnpq.br/3278058288104378

4.Educacédo de Qualidade

-Anime Ciéncia

-Aprendizagem do Conhecimento Quimico como Produgéo
Subjetiva de Professores e Estudantes.

-Clube de Ciéncias da UFPA: iniciagdo cientifica e formagdo
docente.

-Clubes de Ciéncias na Amazonia Legal Brasileira: aspectos
historicos e epistemol 4gicos da formacdo de professores e da
iniciago cientificainfanto-juvenil.

-Deleuze e a Educagdo: 0 aprender como experiéncia estética.

-Ensino de Ciéncias com Orientagdo CTS/CTSA: teoriae prética
pedagdgica.

- Histérias da Tradi¢8o na Educacao: contribuigdes paraa
formagéo de professores dos anos iniciais do ensino fundamental.

-Laboratério de Ensino de Matemética do Clube de Ciéncias da
UFPA.

-Laboratdrio de Estudos da Tradug&o.

-Letramento Liter&rio: formagdo interdisciplinar docente e o leitor
como foco de aprendizagem daleituraliteraria.

-Letramento Matemético e Cientifico na Formagéo e na Prética de
Professores dos anos Iniciais do Ensino Fundamental.

-Metodologia do Percurso de Estudo e Pesquisa como Dispositivo
Didatico para Formagado de Professores da Escola Basica.

-Os Hibridismos no Ensino de Ciéncias: as (inter)relagdes dos
espacos formais e ndo formais em Belém do Para.

-Pesquisas sobre Aprender e Ensinar Ciéncias enquanto Producéo
Subjetiva.

-Préticas Socioculturais, Linguagens e Processo de Ensino-
Aprendizagem na Formag&o Docente.

-Préticas Socioculturais, Modelagem Matemética e
Descolonidades na Educagdo Matematica.

-Programa de Residéncia Pedagdgica: aspectos do percurso
formativo de residentes.

-Tecendo Composi¢des entre Autobiografia, Formagao,
Docénciae Arte na Escola

-Temas Emergentes na Formag&o de Professores que Ensinam
Mateméticas.

-Tertudlias do Gréo-Par&: literaturainfantojuvenil na cibercultura.

http://| attes.cnpq.br/8186834432543140

?http://lattes.cnpq.br/0244057330247829

http://lattes.cnpg.br/3305989488331260

http://| attes.cnpq.br/0496932429575513

http://lattes.cnpg.br/6896268801860211

http://lattes.cnpg.br/1265908866509687

http://lattes.cnpg.br/7226908910873590

http://lattes.cnpq.br/6247156526483924

http://lattes.cnpq.br/8988695521604964

http://lattes.cnpg.br/4369023473293807

http://lattes.cnpg.br/5159121717599196

http://lattes.cnpg.br/5188612973174798

http://lattes.cnpg.br/1265908866509687

http://|attes.cnpq.br/6500775506186127

http://lattes.cnpq.br/0226549641470972

http://lattes.cnpg.br/6420273024357999

http://lattes.cnpg.br/3707399473800710

http:/lattes.cnpq.br/9353964127402937

http://lattes.cnpq.br/6789250569319668

http://lattes.cnpq.br/9802121543478378

7.Energia Acessivel e Limpa

8.Emprego Digno e Crescimento
Econdmico

9.Inddstria, Inovacao e Infraestrutura
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http://lattes.cnpq.br/0996110060293347

10.Reducéo das Desigualdades -Ciclo de Estudos e Experiéncias sobre Educagdo Inclusiva.
http://l attes.cnpg.br/2902323640527915

-Ciéncianallha2021.

-Didlogos Interdisciplinares: ciéncias e formag&o de professores. http:/l attes.cnpg.br/0496932429575513

-Educago em Ciéncias e Matemética para Pessoas com http:/l attes.cnpg.br/5467537517169068
Necessidades Educacionais Especiais.

-Interfaces da Pesquisa Social e Educacso Matemética no Bairro http:/lattes.cnpq.br/0906438826727019
TerraFirme.

http://lattes.cnpg.br/0226549641470972

-Rios, Terras e os Desafios do Ensino e Aprendizagem na
Formacao Inicial e Continuada de Professores Alfabetizadores em
Tempos de (P6s) Pandemia.

-A Cidade Educadora e a Educagdo N&o Formal: os processos
11.Cidades e Comunidades educativos em uma biblioteca e um cursinho popular. http://lattes.cnpq.br/0906438826727019

Sustentaveis

12.Consumo e Produ¢do Responsaveis

-Educagéo/Formagdo de Professores em Ciéncias no Cenario da http://lattes.cnpq.br/2982253212145468
13.Combate as Alteracdes Climaticas | Crise Socioambiental.

14.Vida Debaixo D"Agua

-Laboratério A Céu Aberto sobre Sustentabilidade, Ensino e http://lattes.cnpg.br/0244057330247829
15.Vida sobre a Terra Pesquisa do Clube de Ciéncias da UFPA.

16.Paz, Justica e Instituicdes Fortes

17.Parcerias em Prol das Metas

Fonte: Coor denadoria Académica

A comunidade académica do IEMCI vém se comprometendo com o desenvolvimento de agbes formativas, de iniciacdo cientifica, de
monitoria, de extensdo e de projetos integrados, levando em consideracéo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével preconizados pela
Organizacao das Nacfes Unidas - ONU, que conta com parceria de paises para o0 a cance dos objetivos como apel o global a acdo para acabar
com a pobreza, proteger 0 meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

No Quadro 5 acima, evidencia-se a interface da atuagcdo dessas agoes.
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http://lattes.cnpq.br/0496932429575513
http://lattes.cnpq.br/0496932429575513
http://lattes.cnpq.br/5467537517169068
http://lattes.cnpq.br/5467537517169068
http://lattes.cnpq.br/5467537517169068
http://lattes.cnpq.br/5467537517169068
http://lattes.cnpq.br/5467537517169068
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0226549641470972
http://lattes.cnpq.br/0226549641470972
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/0906438826727019
http://lattes.cnpq.br/2982253212145468
http://lattes.cnpq.br/2982253212145468
http://lattes.cnpq.br/0244057330247829
http://lattes.cnpq.br/0244057330247829

8. Oferta de Cursos novos de Graduacéo e Pés-Graduacao

Tabela 7 - Cursos previstos ou ndo no PDU de graduacéo ou pés-graduagéo

Nome do Curso

Previsto no PDU

Data de Criagao

Resolugdo CONSEPE ou nimero do convénio e nome do Convenente

(Sim ou N&o)
Licenciatura  Integrada em N&o 26/10/2018 CONSEP5.105-A (Acesse aqui)
Ciéncias, Mateméticas e
Linguagens - EAD
Mestrado em Educagdo em Nao Data de Autuagfo 24/11/2021 Convénio em tramitagio através do Processo 23073.049084/2021-64

Docéncia e Educagdo em
Ciéncias e Matemética

Fonte: Coordenadoria Académica, FEMCI e PPGDOC

Na graduacdo ampliamos a oferta do curso de Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias, Matemética e Linguagens para 06
municipios na Modalidade da Educacéo a Distancia - EAD, em parceria com o Nucleo de Inovacéo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e

Extensio (NITAE).

Em relacdo ao curso de Pés-Graduacdo podemos considerar a abertura da primeira turma fora da sede de Mestrado Profissional,
autofinanciada e em parceria com a Prefeitura do Municipio de Canad dos Cargjas -PA. N&o se trata literalmente de um "Novo Programa de
P6s-Graduacéo”, contudo, é uma nova Turma instituida e que funcionara de formalregime diferenciado e para um publico especifico.


http://A Cria Curso Licenciatura Integrada em Ciencias, Matematica e liguagens, na modalidade  a Distancia.pdf
http://A Cria Curso Licenciatura Integrada em Ciencias, Matematica e liguagens, na modalidade  a Distancia.pdf

9. Empresas Juniores

Tabela 8 - Empresas Junioresda Unidade

Nome

Cursos Envolvidos

Servigos Prestados

Servicos Oferecidos

Valores Arrecadados (R$)

Eventos Realizados

Parcerias Estabelecidas

. Quantidade de
Pudblico
Envolvido

Alunos

Quantidade de

Docentes

Quantidade de

Técnicos

Fonte:

Em nossa Unidade Académica néo dispomos de Empresa Junior.



10. Consideracoes Finais

O Relatorio de Gestdo do Instituto de Educagéo Matemética e Cientifica reline e apresenta de forma sintética os dados mais importantes e
estati sticamente rel evantes empreendidos pela Unidade para o cumprimento da missdo institucional e acance de metas estabel ecidas no Plano
de Desenvolvimento da Unidade. O IEMCI estabeleceu seu plangiamento norteando-se pelos objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPA, especificamente 12 dos 20 objetivos propostos.

Os resultados apresentados indicam o alcance da maior parte das metas estabel ecidas, muitas das quais, aconteceram por meio do regime de
teletrabal ho, uma consequéncia ainda relacionada ao contexto da pandemia de COVID-109.

As dificuldades em 2021 permaneceram vinculadas as mudancas impostas pel os periodos de quarentena e substituicdo de atividades
presenciais por atividades a disténcia, 0 que demandou apropriacdo e engajamento de servidores técnicos administrativos e docentes para a
manutencao regular das atividades institucionais.

Em 2021 a quantidade de servidores em exercicio prevista ndo foi alcancada e este € um resultado que tem forte impacto em outras acdes. A
taxa de sucesso dos cursos de Pos-Graudacao permanece com resultado satisfatorio, contudo, a taxa de sucesso do curso de graduacéo
apresentou acentuado declinio.

O aperfeicoamento dos processos em plataformas digitais merece destague, assim como a ampliacdo dos cursos, manutencdo dos indices de
qualificacdo dos técnicos administrativos e a execucdo adequada do plano orcamentario.

Finalizando, constatamos que a pandemia permanece como um grande desafio, mas, capaz de promover novas estratégias para a manutencao
da qualidade na prestacéo dos servigos publicos. O uso tecnoldgico, a gestéo otimizada de recursos e o trabalho em equipe foram
imprescindivels para 0 alcance dos objetivos e devem permanecer como fundamentais para o sucesso do proximo ciclo.
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