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1. INTRODUCAO

(@] IEMCI, enquanto Unidade Académica, tem reunido esforcos para o

desenvolvimento de estratégias com vistas a Missdo da UFPA descrita no Plano de

Desenvolvimento Institucional (P.D.l. 2016-2025). Para tanto tem buscado realizar acdes de

ordem académica-cientifica e admonistrativa empreendidas por cada subunidade ou na

integracdo entre elas. Neste Relatorio de Gestao € possivel descrever as prncipais realizagbes

relativas ao exercicio de 2017:

Realizacéo da | Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI

Este evento foi proposto pela Direcdo Geral do IEMCI com o objetivo de oportunizar
atividades de formacé&o continuada e de planejamento para a gestdo do IEMCI a partir das
necessidades comuns na relagdo académica-técnica-administrativa, com vistas a melhoria
da ambiéncia e dos trabalhos desenvolvidoscoletivamente frente & prestacdo de servigos e
a producdo de conhecimentos que somosresponsaveis em realizar. O evento surgiu
baseado no estimulo a finalizacdo do Plano de Desenvolvimento deUnidade (P.D.U. IEMCI),
iniciado durante a | Jornada de Planejamento realizada em 11/02/2016.

A programagdo contou com apresentacdo da Direcdo Geral e Adjunta sobre a gestéo
2015/2016; Lancamento da logomarca IEMCI - identidade visual do Instituto;

minicursos e palestras sobre melhororiade fluxos de trabalhos técnicos (SIGAA), de
proposicdo projetos financiados e de atendimento académico-pedagdgico, Plataforma
Lattes, Programa de Saude ao Servidor e Seguranca no Trabalho (PROGEP), Programa de
Educacdo Ambiental (Prefeitura do Campus), orientacdes a elaboracdo do
P.D.U.(PROPLAN).

Ampliacdo do Quadro de Docentes Efetivos

Em 2017 foram empossados dois docentes advindos por concurso publico para carreira de
Professor Adjunto, relativos aos temas: Alfabetizagdo e Letramento; Ensino de Fisica na
Formacao do Professor dos Anos Iniciais; e ainda, um docente por concurso publico para a
carreira de Titular-Livre, relativo ao Tema: Docéncia e Pesquisa em Educacdo Matemética.
Recebemos uma docente para a &rea de Educagdo em Ciéncias, advinda por redistrituicdo
da Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) e uma docente advinda por remog¢ao
do Campus de Abaetetuba. Também tivemos um docente da area de Educagcdo Matemética
removido para o Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN). Finalizamos o0 ano em curso
com um concurso publico em andamento para o tema Estagio em Ciéncias Sociais e

Humanidades.



Ampliacdo do Quadro de Técnico-Administrativo
Recebemos para integracdo ao quadros de técnicos do IEMCI uma bibliotecaria-
documentalista a fim de melhorar o fluxo de demandas desta ambiéncia visto que, até 2016,

s6 havia uma bibliotecaria lotada neste setor.

Finalizagcédo do P.D.U. 2017-2020

O Plano de Desenvolvimento da Unidade, com vigéncia de 2017 a 2020 foi concluido, em
versdo textual, em novembro de 2017. No entanto, desde a Jornada de Formacao
Continuada e Planejamento do IEMCI (Abril de 2017) as acfes ali delineadas entraram em

execucado e aperfeicoamento.

Acompanhamento Discente/FEMCI

A Faculdade de Educacdo Matematica e Cientifica, por meio da coordenadoria académica,
organizou estratégias de acompanhamento de frequéncia de discentes dentro do periodo
letivo em vigéncia. A metodologia conta com a busca dos discentes faltosos, via email ou
contato telefonico, a fim de buscar solu¢des conjuntas para as dificuldades dos estudantes
em cumprir as disciplinas/temas aos quais fizeram matriculas com a finalidade de diminuir
os indices de evasdo e repeténcia da FEMCIL Também foi apoiado estratégias de
acompanhamento de produc¢des textuais dos estudantes da FEMCI, via projeto de pesquisa-
ensino-extensdo e encaminhado pelo Nacleo de Praticas e Linguagens Docentes
(Coordenacdo Profa. Isabel Franca Rodrigues), a fim de alcangar melhoria na qualidade das

produc¢des textuais dos académicos da graduacao.

Consolidacdo do Convénio  238/2016 — UFPA/SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO

Desde 2013 o IEMCI vinha engendrando esforgos para que o Convénio UFPA/SEDUC-PA,
ja iniciado desde a década de 1990, pudesse ser revitalizado e reestabelecido para
desenvolvimento de a¢Bes em ensino-pesquisa e extensdo, nestes termos, o Convénio
renovado em 2016 proporcionou a vinda de 07 (sete) Servidores do Estado para atuar em
diferentes acdes colaborativas e formativas no IEMCI. Em 2017 o Instituo de Educacgéo
Matemética e Cientifica e o Centro de Formagédo da SEDUC (CEFOR/SEDUC) ampliaram
acoes de capacitacdo de docentes por meio de cursos ministrados para professores lotados
na educacdo bésica, além do desenvolvimento de oficinas de producdo de materiais
didaticos e consultorias diretas ao servidores do Governo de Estado do Pard com cessao de
carga horaria no IEMCI para acdes relacionadas a elaboracdo de programas de ensino. O

Convénio também posibilitou o desenvlimento conjunto de a¢des de extencéo, destacando-



se a realizagdo do evento "Ciéncia na ILHA" na Escola Estadual Padre Eduardo na llha do
Mosqueiro e dos seminarios de pesquisa em ensino de ciéncias e matematica realizados

com estudantes de graduac¢éo no Clube de Ciéncias.

Reforma, Troca de Equipamentos e Ampliacéo Predial

O projeto de reforma/revitalizacao predial do IEMCI aproximou-se de sua conclusdo no ano
de 2017. Um projeto iniciado em 2014 culminou com reformas para ampliacdo da area de
gabinetes para docentes, pintura e revestimento da area predial externa e interna, reforma
do auditério e adequacdo de piso — piso tatio — para o atendimento aos projetos de
acessibilidade do Campus. Também houve a troca de 8 (oito) equipamentos de refrigeracdo
gue estavam no limite de sua capacidade de uso, tendo em vista que todas as manutengfes
desses foram feitos em tempo habil e com correcdo desejada.

Neste ano foi possivel iniciar os trabalhos para ampliacdo do IEMCI com vistas a construgcédo
do prédio do Clube de Ciéncias. Em 2017 foi elaborado o projeto arquitetdnico do CCIUFPA,
pelo prof. Jodo Bassalo - Curso de Arquitetura da UFPA, bem como formado equipe de
trabalho junto ao ITEC e por intermédio da Prefeitura do Campus a fim de elaborar os
demais projetos necessarios a contrugcdo do referido prédio.E relevante mencionar que,
embora ndo seja uma ampliagéo fisica das dependéncias do IEMCI, a alocacdo das turmas
de graduacdo da FEMCI no prédio do Mirante do Rio ampliou as vivéncias formativas dos
estudates e docentes deste Instituto. Com isto, as instala¢des de salas de aula do Instituto,
consequentemente, ampliaram as possibilidades de uso para outros fins formativos e
tiveram diminuido os desgastes de equipamentos de refrigeracdo e mobilia sofridos pelo
uso intensivo dos trés turnos de funcionamento (atividades da FEMCI, PPEGCM, PPGDOC
e PPGECEM/REAMEC).

Parceria com Programa Tropico Umido/Planejamento de Proposta Pan-Amazénica
Programa do Trépico Umido tem mantido parceria com o IEMCI via produgdo académico-
cientifica com livros publicados pela Editora do IEMCI e ministrag@o de cursos nos espagos
fisicos de nosso Instituto. Esta aproximacao gerou palnejamentos acerca de um projeto em
Cooperagdo com instituicdes estrangeiras pertencenes a regido Pan-Amazédnico, a fim de
garantir intercambio discente, docente, de pesquisas e producdes na area da Educacéo
Matemética e da Educacdo em Ciéncias via Programas de Po6s-Graduacdo ofertados pelo
IEMCI.



Reestruturacdo da Editora do IEMCI

A Editora do IEMCI também reestruturou seu plano de trabalho em 2017 a partir da
nomeacdo de um Editor responsavel e formacdo de nova equipe, a qual inclui as
bibliotecérias do IEMCI. O novo plano deve vigora a partir de 2018 e prevé o lancamento de
9 (nove) eixos tematicos de publicagdo, com corpo editorial que congrega pesquisadores

nacionais e internacionais, com versées em e-book e impressa.

Aumento de Classificagdo CAPES da Revista do PPGECM

A AMAZONIA-Revista em Educagdo em Ciéncias e Matematicas, pertencente ao Programa
de Pés-Graduacdo em Educacédo em Ciéncias e Matematicas (PPGECM) foi classificada no
estrato A2 pela CAPES, alcancando exceléncia deste veiculo de publicacdo, fruto de um
trabalho de constante de avaliacdo interna e acdes de empreendimento pelos docentes e

técnicos vinculados a este Programa.

Aumento da Nota CAPES para PPGECEM em Rede (UFMT/UFPA/UEA)

O resultado da avaliagdo quadrienal da CAPES aos Programas de Pds-Graduacéo indicou o
aumento da nota 4 para 5 do Programa de Pé6s-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e
Matemética (PPGECEM) vinculado a Rede de Formacdo de Doutores para a Regido
Amazonica (REAMEC). Tal programa é dividido em trés poélos: UFMT, UFPA e UEA. A sede

do pdlo UFPA é no IEMCI e cerca de 70% do corpo docente é vinculado a este Instituto.

Planejamento de Convénio para Oferta de Turma PPGDOC

O PPGDOC- Programa de Pds-Graduacdo em Docéncia em Ciéncias e Matematicas /
Mestrado Profissional - iniciou planejamento para a oferta de turma para o mestrado
profissional a partir de 2018 em convénio com o Instituto de Tecnologia Galileo da Amazdnia
(ITEGAM). Este convénio prevé a captagdo de recursos financeiros para o desenvolvimento

de pesquisas e divulgacéo cientifica em andamento ou a serem propostas via PPGDOC.

Destaques da FEMCI

A Faculdade de Educagcdo Matemética e Cientifica aprovou, com a chancela da
Congregacéao do IEMCI, a oferta de uma turma da Licenciatura Integrada em Educac¢do em
Ciéncias, Matematica e Linguagens (para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental) —
LIECML -para o Campus de Soure. Uma acdo de colaboragdo para o enfrentamento dos
baixos indices daquele municipio — Relatério INEP/MEC - sobre desempenho de

estudantes da Educacdo Basica nas Provas SAEB e sobre a qualificacdo adequada de
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professores que trabalham neste nivel de ensino. A Regido do Marajé foi detentora dos
piores indices do Brasil até 2015.

Os Estagios Obrigatérios realizados na LIEMCL tem sido alvo de destague na formacgao
graduada deste Instituto. Em 2017, ano atipico para a graduagéo, houve o planejamento do
Il Seminario de Estagios da Licenciatura Integrada que ir4 realizar-se em 2018 com a
culminancia dos trabalhos realizados. As parcerias com as escolas publicas de Belém tem
gerado possibilidades de trabalhos de extenséo e pesquisa no campo da formacao docente
e das aprendizagens de criancas e jovens e adultos das etapas iniciais de escolarizag¢do. Os
trabalhos empreendidos pela coordenagao de estagios tem sido um diferencial neste curso
de licenciatura.

Eventos e projetos formativos foram destaques ao longo do ano para a formacdo dos
licenciandos, tais como: formagcdo do grupo de contacdo de histérias — Encantartes-
viaNucleo de Praticas e Linguagens Docentes em parceria com o ICA; praticas de estudos e
pesquisas realizadas nos Laboratdrios Multimidia (elaboragdo de videos), Laboratério de
Tecnologias de Comunicagdo e Informacdo (elaboragdo de paginas); Laboratério de
Educacdo Matematica (elaboracdo de materiais didaticos manipulaveis e de préaticas e
materiais voltados as pessoas com necessidades educacionais especiais); Dia da

Alfabetizacao no IEMCI; dentre outras.

Formacéo Lato-Sensu

O IEMCI sediou e concluiu o Curso de Especializacdo em Relagbes Etnico-Raciais para
Professores da Educacdo Basica, com a formacdo de cerca de 130 professores,
coordenado pela Profa. Wilma Baia Coelho do IFCH. Este curso foi financiado pela
SECADI/MEC.

Encontra-se em curso a Especializagdo em Educagdo Matematica para os Anos Iniciais,
desenvolvido em parceria com o Municipio de Sao Francisco do Para, o qual amplia
atuacao formativa do IEMCI no estado, promovendo qualificacdo profissional e possibilidade

de desenvolvimento cientifico e formag&do em nivel de pds-graduacéo stricto-sensu.

Sucesso no Pibid

O IEMCI participa de forma intensiva do Programa Institucional de Bolsas para a Iniciacdo a
Docéncia. A Licenciatura Integrada possui a maioria de seus estudantes como
bolsistasneste Programa. Aliado a este indice elevado, ha a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos por estes estudantes em escolas de rede publica de ensino do Estado, fatos
estes que tém proporcionado destaques em niveis locais e nacionais no que diz respeito a

formacéo graduada empreendida pelo IEMCI.



11

Atualizac8o da Pagina Eletrénica do IEMCI

A pégina do IEMCI passou por reformulagbes e, a partir de 2017, foi reestruturada na
ambiéncia sugerida pelo Portal do Servico Publico Federal. Houve empreendimento de
esforgos continuos para que esse canal de informacgéo pudesse estar sempre atualizado e
com dados pertinentes ao interesse do publico em geral, disponibilizando informagfes
académicas, administrativas, publicagcbes de materiais de divulgacdo cientifica e uso
didatico, dentre outros. E relevante mencionar que esta acdo tem sido dificultada pela
auséncia de pessoal técnico com formacdo e carga-horaria prépria do IEMCI, o que

posterga efetividade e eficacia das finalidades da pagina.



2. ADMINISTRACAO GERAL

2.10RGANOGRAMA

A Estrutura formal do IEMCI é representada graficamente, através do seu Organograma:

IEMCI
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Gréfico O1 — Organograma Atual
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em Cigncias & Matematica— REAMEC

Pragrama de Pés-Graduacis em Dacéneia em Educagis em i ncias & Matemiticas - PPGDOC

Clube de Cigncias da UFPA - CCUFPA

- Ambiznte complementar de ensing, popularizagic daciéncia = aperfeizsamenta de estudantes de fcenciaturas
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- Cursa de Licencistura Integrada 2m Educagis em Cigncias, Matematica = Linguagzns - LIECML
- Cursa de Licencistura Integrada 2m Educagis em Cigncias, Matematica 2 Linguagens/PARFOR
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Labaratdria de Ensino, Planejame nto, Desenvolimento e Avaliac3o de Atvidades de Ensino ede Aprendizagem
Labaratéria de Ensing, Pesquisa e Desemohimento da Educacia Mate matics e Cientifica

Laborataria de Ensing de Atividades Lidicas
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2.2 RELACAO NOMINAL E E-MAIL DE DIRIGENTES DA UNIDADE

Tabela 1: Servidores Dirigentes

Dirigente Periodo de
Mandato Titulacdo
01 Isabel Cristina 14/08/2015a Doutora Diretora Geral ilucena@ufpa.br
Rodrigues de Lucena 14/08/2019 R.7487
02 Eduardo Paiva de 14/08/2015a  Doutor Diretor Adjunto/ epontesvieira@yahoo.com.br
Pontes Vieira 14/08/2019 Coordenador Académico R.7487
03 Floriana Aguiar Castro - Mestre Coordenadora CPGA florianaguiar@yahoo.com.br
Batista R.7487
04 Elielson Ribeiro de 15/12/2015a  Doutor Coordenador PPGECM ersalles@gmail.com
Sales 15/12/2017 R.8070
05 Tadeu Oliver Gongalves  15/12/2015a  Doutor Vice Coordenador PPGECM  tadeuoliver@yahoo.com.br
15/12/2017 R.8070
06 Terezinha Valim Oliver 31/07/2015a  Doutora Coordenadora PPGDOC tevalim@yahoo.com.br
Gongalves 31/07/2017 a R.8070
31/07/2019
(reconducdo)
07 Jesus de Nazaré 31/07/2017a  Doutor Vice Coordenador PPGDOC  brabo@ufpa.br
Cardoso Brabo 31/07/2019 a R.8070
31/07/2019
(reconducao)
08 Licurgo Peixoto Brito 17/08/2016 a  Doutor Coordenador do PPGECEM  licurgo@ufpa.br
17/08/2018 R.8070
09 France Fraiha Martins 14/08/2015a Doutora Diretora FEMCI francefraiha@ufpa.br
14/08/2017 a R.8070
18/08/2017 a
18/08/2018
(reconducdo)
10 Wilton Rabelo Pessoa 14/08/2015a  Doutor Vice Diretor FEMCI wiltonrabelo@yahoo.com.br
14/08/2017 a R.8070
18/08/2017 a
18/08/2018
(reconducao)
11 Jonatas Barros e Barros - Doutor Coordenador do CCUFPA msjbbarros@gmail.com
12 Heloisa Gomes Cardoso - Mestre Bibliotecaria/Documentalista  heloisagomes@ufpa.br

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo — Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

2.2.1Gestdo de Pessoas

O IEMCI/UFPA conta com uma equipe de profissionais empenhados em promover o
crescimento da unidade e atingir seus objetivos-fins. Para isso, ao longo dos anos, vem
implementando uma politica de formacao e desenvolvimento profissional de seu pessoal, a qual
tem como objetivo possibilitar aos professores, técnico-administrativos, bolsistas e estagiarios,
desenvolverem suas potencialidades e, consequentemente, contribuir para o desenvolvimento
da Instituic&o.

E natural que a expans&o de cursos, programas e projetos gere reorganizacbes de
recursos humanos, fomentado novas demandas para no quadro funcional. Este Instituto tem
crescido, tanto em termos de espaco fisico, quanto de cursos oferecidos em nivel de graduacao
e pos-graduagdo. Porém o crescimento de nosso quadro de docentes e de nosso quadro de
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técnico-administrativo ainda é desproporcional ao trabalho que se realiza e frentea demanda
reprimida. E notério que ha necessidade de aumentar o contingente de servidores, primando
pela qualidade de servi¢os ora desenvolvidos no ambiente do Instituto.

Em que pese a atuacgao efetiva de nosso quadro funcional nos diversos programas
desenvolvidos no Instituto nos dltimos anos, quando a contribuicdo de forma positiva para o
aprimoramento dos trabalhos tem resultado em melhorias significativas dos servi¢os prestados
a comunidade académica e sociedade como um todo, percebe-se que essa melhoria advém
muito mais pela consideravel qualidade e competéncia dos servidores do que pelo quantitativo
deles, que ainda esta aquém das necessidades da Unidade.

O quadro funcional do Instituto, no ano de 2017, teve como composi¢ao,
36docentes efetivos. Mesmo tendo aumentado o corpo docente efetivo, comparado ao niimero
de docentes de 2016 (era de 31 docentes efetivos), ainda tivemos grande demanda de
docentes de outras Unidades a fim de suprir as necessidades formativas da graduacéo,
sobretudo. Com vistas ao trabalho formativo e de producédo académico-cientifica dos Programas
de POs-Graduacdo também contamos com o trabalho de professores de outras Unidades ou
colaboradores/voluntarios.E certo que as dificuldades para a formagdo do corpo docente tem
sido dirimidas pela liberacdo de novas vagas por concurso ou por redistribuicdo/remocéo de
docentes que se alocam no perfil deste Instituto, porém, em 2017 ainda apresentamos
sobrecarga de trabalhos para a maioria dos docentes a fim de manter o crescimento
institucional frente as demandas posta. No entanto, € notério a necessidade de ampliacdo do
corpo docente.

Entre os 36 docentes com lota¢do no IEMCI, em geral, foi possivel contar o apoio de
mais3 professores cedidos com carga-hordria para este Instituto, 24colaboradores de outras
Unidades, 1 professor voluntério e 1 professor - colaborador de Instituicdo Estrangeiraa fim de
concretizarmos as atividades de ensino-pesquisa-extenséo dispostas neste relatério.

Do corpo técnico-admisistrativo pudemos contar com l1l4pessoas no quadro de
efetivos e 10 bolsistas PROAD, sendo 13 lotados no IEMCI e 1 cedido da Biblioteca Central.
Aqui as dificuldades de ampliacdo de quadro sdo bem maiores. Temos uma demanda reprimida
no quadro de técnicos e, mesmo com a ampliacdo do quadro ao longo dos Ultimos anos, essa
ampliacdo € bastante timida perto das necessidades tidas. Sentimos dificuldades em
compreendero plano de liberagdo de vagas referente ao quadro técnico-administrativo
destinado as Unidades da UFPA. Nossa expectativa é de que o P.D.U. IEMCI (2017-2020)
possa ser balizador para os 6rgdos superiores de administracdo da UFPA nos auxiliar na
solugdo dos problemas, naquilo em que estiver ao alcance da gestdo tendo em vista o quadro

desfavoravel de politicas para o ingresso no servico publico federal que o Brasil atualmente
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vivencia.

Por fim, o CCIUFPA via Convénio UFPA/SEDUC, também contou com a
colaboragdo de 02 professores da SEDUC que possuem 100h de trabalho e de um professor
coordenador com 200h de atividades destinadas as atividades do Convénio em parceria com o
IEMCI. Estes docentes apoiam as atividades formativas e de extensdo engendrada por este

Instituto.

2.2.1.1 Corpo Docente

O IEMCI/UFPA esta em processo de estruturagdo de um quadro docente proprio, o
gue comegou a ocorrer de modo concreto a partir do concurso para professores adjuntos (Edital
95/2003). O concurso de 2004 ndo obteve inscri¢cbes, pois a area de Ensino de Ciéncias e
Matematica é nova na CAPES, e as Universidades do pais, como a UFPA, estdo montando
seus quadros de doutores na area especifica. Em 2005, foram incorporados ao nosso quadro
docente 3 professores de outros departamentos e 2 professoras (uma mestre e uma doutora)
admitidas, respectivamente por concurso realizado nesse ano e por remoc¢ao de outra Unidade.
Em 2006, constatou-se a aprovacao e contratacdo de uma doutora em Educagdo Matematica.
Em 2008, com mais uma aprovagao e contratagdo de um Doutor (desligado da UFPA a pedido)
e redistribuicdo de uma Doutora da UFRR, somaram nove docentes no quadro do
NPADC/IEMCI.Em2009, com a aprovacdo de quatro docentes, trés mestres e um doutor, e a
remocdo de trés doutores, o IEMCI passou a apresentar um contingente de dezesseis
docentes. Em 2010, houve a aprovacao de dois docentes em concurso publico e a remocao de
trés doutores, um do NTPC, um do Campus de Abaetetuba e um do Campus de Castanhal,
mas ocorreu a aposentaria compulséria de uma doutora, totalizando, ao final de 2010, um
universo de 21 professores.

A partir de 2011,com o advento do Progama REUNE, o quadro docente ampliou-se
gradativamente para o atendimento do curso de Licenciatura Integrada em Ciéncias Matematica
e Linguagens (noturno). Em 2011 houve o acrescimo demais 02 professores, totalizando 23.
Em 2012 soma-se ao quadro, uma professora substituta.Em2013, somam-se ao quadro mais
uma docente efetiva, totalizando 24 efetivos e um temporario.No ano de 2014, foi incorporado
por concurso publico 3 doutores, e por uma transferéncia de vaga do IEMCI com o Campus de
Abaetetuba acrescenta-se mais um doutor no Instituto.Neste mesmo ano também foi
aumentada a oferta de vagas para o curso de Licenciatura Integrada, ampliando-se para o turno
vespertino além do noturno ja existente.

Em 2015 incorpora-se ao quadro efetivo do Instituto, mais 1 doutor, em funcéo de
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permuta de vaga com o Campus de Castanhal. Também ampliou-se as subunidades do
Instituto com a aprovagdo de mais um programa de pés-graduacdo em nivel de mestrado
profissional.

No exercicio de 2016, soma-se ao quadro funcional, 1 mestre por remo¢édo do
Campus de Breves, 1 mestre por remog¢do do Campus de Cametd e 1 Doutor por permuta de
vaga com o Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais.

Em 2017 ingressam mais 2 professores doutores para a carreira de Adjunto e 1
doutor na carreira de Titular Livre e ainda, mais dois 2 doutores advindos via remocdo do
Campus de Abaetetuba e por redistribuicdo (por forca de legislacdo oriunda da UFOPA),
respectivamente.Desta forma o IEMCI perfaz um quantitativo de 36 professores efetivos no
total.

Mesmo com o0 quantitativo significativamente aumentado, ainda ha insuficiéncia de
corpo docente haja visto que as atividades académicas e cientificas também cresceram
significativamente, sobretudo com o aumento da oferta do curso de Licenciatura, da ampliacao
e dos projetos de pesquisa, ensino e extensdo e da necessidade de ampliacdo da gestdo
decorrente deste crescimento.

Efetivamente todos os professores que estdo hoje em cargos de gestdo no IEMCI
também atendem aos cursos de graduacdo e de p6s na ministracdo de atividades curriculares
obrigatdrias desses cursos, além de assumirem coordenacdo/participacdo em projetos de
pesquisa e extensdo, orientacdo de trabalhos académicos e producdes académicas e
cientificas. Considerando ainda que a carga-horaria registrada no plano de trabalho de muitos
professores, no que diz respeito aos projetos de ensino, pesquisa e extensao, muitas vezes
estdo abaixo da realidade de trabalho efetivamente realizada. A intencdo € que possamos agir
para a correcdo dessas distor¢cbes até 2020.

Além dos docentes lotados neste Instituto, em 2017 o IEMCI contou com docentes
oriundos de outras unidades da UFPA e da Secretaria Executiva de Educacdo do Estado do
Pard — SEDUC/PA e da Secretaria Municipal de Educacédo de Belém para o apoio aos projetos
de ensino/ pesquisa/extensao, sobretudo as atividades desenvolvidas pelo Clube de Ciéncias.
Conta-se, entretanto, com docentes de outras Unidades que, no IEMCI, tém carga horaria
somente na poés-graduacdo, contribuindo com o PPGECM - Mestrado e Doutorado e com
PPGECEM/REAMEC — Doutorado em Rede e com o PPGDOC — Mestrado Profissional, bem
como de cursos de Lato Sensu.

A importancia da existéncia de quadro docente préprio é a possibilidade de tornar
justa a carga-horaria atualmente destinada a pesquisa e a extensdo, bem como intensificar a

divulgagéo da producdo de conhecimentos na area de Ensino de Ciéncias e Matematicas, por
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meio de publicacBes eletrbnicas, impressas ou em &udio-video. E ainda, possibilitar o
desenvolvimento de pesquisas regulares e continuadas, além de cumprir a misséo de formacao
de formadores e pesquisadores na area. Esse quesito é de suma importancia para o ensino de
graduacdo a fim do alcance da exceléncia neste servico e a consolidacdo dos Programas de
Pés-graduacdo — Mestrado e Doutorado, cujos critérios de avaliagdo levam em grande
consideracao a producao cientifica publicada pela equipe.

A consolidacdo dos Programa de P6s é uma importante estratégia para o
desenvolvimento regional porque investe na construcdo de pesquisas voltadas aos problemas
regionais e trabalha para a qualificacdo de quadros de professores (nivel superior e/ou
Educacéo Bésica) de areas estratégicas do nosso Estado, Formacdo de Professores para os
Anos Iniciais de escolaricdo, Educacdo em Ciéncias e Educagdo Matematica. Em termos
nacionais, os piores indices de desempenho escolar em matematica e ligua portuguesa, bem
como de formagdo docente, apresentam-se na regido norte e, mais especificamente
namesoregido do Marajo. E sabido, portanto, da caréncia e da necessidade de investimento
formativo para este Estado, consequentemente, o compromisso e responsabilidade do
IEMCI/UFPA para com mudancas neste quadro estrutural da Educacdo escolar/universitaria
para a melhoria regional.

Nesse sentido, apresenta-se as tabelas abaixo especificadas, para fins da leitura da
atual realidade do Instituto em 2017, que ora apresenta um quadro composto por efetivos,
cedidos, voluntario e colaboradores altamente qualificado e comprometido com as atividades da
administracdo, do ensino, da pesquisa e da extensdo, altamente focado na prestacdo de um

servi¢o de qualidade e exceléncia para a sociedade:

Tabela 2: Professores Lotados no IEMCI

Ordem Servidor Docente Cursos de Atuacdo
Situacdo Titulagdo Regime
01 Adilson Oliveira do Espirito Cedido para o Doutor DE Mestrado e Doutorado
Santo Campus de PPGECM
Salindpolis
02 Ana Cristina Pimentel ~ Ativo Permanente  Doutora DE Licenciatura Integrada
Carneiro de Almeida (LIECML)
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
03 Andrela Garibaldi Loureiro  Ativo Permanente  Doutora DE LIECML
Parente Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
04 Ariadne da Costa Peres  AtivoPermanente  Doutora DE LIECML
Contente Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
05 Arthur Gongalves Machado  Ativo Permanente  Doutor DE LIECML
Junior Especilaizacdo




06

07

08

09

10

11

12
13
14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Carlos Aldemir Farias da
Silva

Eduardo Paiva de Pontes

Vieira

Elielson Ribeiro de Sales

Elinete Oliveira Raposo

Elizabeth
GerhardtManfredo
Elizabeth Gomes Souza

Cardoso

Elizabeth Orofino Lucio
Emilia Pimenta Oliveira
France Frayha Martins

Francisca Maria Carvalho
Hercio da Silva Ferreira

Iran de Abreu Lima

Isabel Cristina Franca dos
Santos Rodrigues

Isabel Cristina Rodrigues de

Lucena

Jesus de Nazaré Cardoso
Brabo
José Messildo Viana Nunes

José Moyses Alves

Jonatas Barros e Barros

Maria de Fatima Vilhena da
Silva
Maria dos Remédios de Brito

Marisa Rosani Abreu da
Silveira

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente
Ativo Permanente
Ativo Permanente

Ativo Permanente
Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutora

Doutora

Doutora
Doutora
Doutora

Doutora
Mestre

Doutor

Doutora

Doutora

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutora

Doutora

Doutora

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

Mestrado PPGDOC
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
LIECML

LIECML
Mestrado PPGDOC
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
LIECML
LIECML
LIECML
Mestrado PPGDOC
LIECML
LIECML
Especializacdo
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Doutorado
PPGECEM/REAMEC
LIECML
Mestrado PPGDOC
Mestrado ILC
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
Especializacdo
LIECML
Mestrado PPGDOC
LIECML
Especializacdo
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Doutorado
PPGECEM/REAMEC
LIECML
CCIUFPA
LIECML
Mestrado PPGDOC
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Doutorado
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PPGECEM/REAMEC
27 Nadia Magalhdes da Silva  AtivoPermanente  Doutora DE LIECML
Freitas Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
28 Renato Borges Guerra Ativo Permanente  Doutor DE LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
Mestrado PPGDOC
29 Silvia Nogueira Chaves Ativo Permanente  Doutora DE LIECML
Mestrado e Doutorado
PPGECM
30 Soraia Valéria de Oliveira  Ativo Permanente  Doutora DE LIECML
Coelho Lameirdo Especializacdo
31 Tadeu Oliver Gongalves Ativo Permanente  Doutor DE LIECML
Especializacéo
Mestrado e Doutorado
PPGECM
32 Talita Carvalho Silva de  AtivoPermanente  Doutora DE LIECML
Almeida PPGDOC
33 Terezinha  Valim  Oliver  Ativo Permanente  Doutora DE Mestrado e Doutorado
Goncalves PPGECM
Mestrado PPGDOC
Doutorado
PPGECEM/REAMEC
34 Valdete Leal de Oliveira Ativo Permanente  Mestre DE LIECML
35 Valéria Risuenho Marques Ativo Permanente  Doutora DE LIECML
36 Wilton Rabelo Pessoa Ativo Permanente  Doutor DE LIECML
Mestrado PPGDOC

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avalia¢do — Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

Tabela 3: Professores em situacdo de : Voluntérios, Colaboradores ou Cedidos
Ordem Docente Lotacdo Cursos de Atuacdo
Titulagdo Situacdo/Regim
(]
UEVORA Colaborador

(Portugal)

Mestrado e
Doutorado -
PPGECM
Doutorado -
PPGECEM/REAM
EC
Doutorado -
PPGECM
Doutorado -
PPGECEM/REAM
EC
Mestrado e
Douorado -
PPGECM;
PPGECEM/REAM
EC
Doutorado -
PPGECEM/REAM
EC
Licenciatura
Integrada
(LIECML)
Mestrado e

Doutor

Antonio Manuel Aguas Borralho

02 Beatriz Saboia UFMA Doutor Colaborador

04 Danilo Teixeira Alves ICEN Doutor Colaborador

06 Roséalia Maria Ribeiro Aragdo - Doutora Colaboradora

07 Erasmo Borges de Souza Filho ICA Doutor Colaborador

08 Francisco Hermes Santos da Silva - Doutor Colaboradora

09 Georgina Negdo Kalif Cordeiro ICED Doutora Colaborador

10 José Jerdnimo de Alencar Alves - Doutor Voluntario
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13

14

15

16

17

18

19

20
21
22

23

24

25

26

28
29
30
31
32
33

Jodo Amaro Ferreira Neto

Jodo Claudio Silva Brandemberg

Jodo Manoel da Silva Malheiros

José de Ribamar Oliveira Costa
José Ricardo e Souza Mafra
Josete Leal Dias

Kétia Liege Nunes Gongalves

Licurgo Peixoto Brito

Luiz Carlos Silva Conceigdo
Marcelo Marques de Araujo
Maria da Concei¢do Gemaque Matos

Maria Lucia Pessoa Chaves Rocha

Neivaldo Oliveira Silva

Osvaldo dos Santos Barros

Pedro Franco Sa

Selma da Costa Pena

Silvia Danielle da Cunha Smith — Mestre
Sued Silva de Oliveira

Wanderlea Azevedo Medeiros Leitao
Wellington da Silva Fonseca

Wilma de Nazaré Bahia Coelho

Conv.
SEDUC/UFP
A

ICEN

Campus de
Castanhal

SEDUC
UFOPA

Escola de
Aplicacdo
Campus de
Castanhal

ICEN

ICED
UNIFESSPA
Escola de
Aplicacdo
IFPA

Conv.
SEDUC/UFP
A

Campus
Abaetetuba
UEPA

ICED
NPI
ICB
NPI
ITEC
IFCH

Especialista

Doutor

Doutor

Especialista
Doutor
Doutora
Mestre

Doutor

Mestre
Doutor
Doutora

Doutora

Doutor

Doutor

Doutor

Doutora
Doutora
Doutor
Doutora
Doutor
Doutora

Cedido /
200h
(equivalente a
40h-UFPA)
Colaborador

Colaborador

Colaborador
Colaborador

Colaborador

Colaborador

Cedido/
20h

Colaborador
Colaborador
Colaborador

Colaborador

Cedido

Colaborador

Colaborador

Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
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Douorado -
PPGECM;
PPGDOC

CCIUFPA

Mestrado e
Doutorado -
PPGECM
Mestrado e
Douorado -
PPGECM,;
PPGDOC
Doutorado —
PPGECEM/REAM
EC
Mestrado -
PPGDOC
LIECML

LIECML;
Mestrado e
Douorado-
PPGECM; Coord.
doPPGECEM/REA
MEC
LIECML

LIECML;
Mestrado PPGDOC
-Mestrado e
Douorado -
PPGECM
100h
CCIUFPA
LIECML
Mestrado PPGDOC
Mestrado PPGDOC

Doutorado
PPGECEM/REAM
EC
LIECML
LIECML
Mestrado PPGDOC
Mestrado PPGDOC

Mestrado e

Douorado—

PPGECM
Especializacdo

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo — Divisdo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

O IEMCI possui apenas 3 docentes que fazem parte do Plano de Liberacdo para

concluséo de curso de doutoramento, pois, todos os demais ja possuem titulo em nivel de

doutorado. Eis a informagd&o a seguir:
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Tabela 4: Docentes no Desenvolvimento de Competéncias e Qualificagdo

Servidor
Curso/Oficina/Treinamento Periodo
01 Hercio da Silva Ferreira Doutorado em Educagdo em Ciéncias e 01/10/2017-30/09/2019
Matematicas
02 Emilia Pimenta Oliveira Capacitacdo em Linguas - 18/09 a 16/12/2017
03 Valdete Leal de Oliveira Doutorado em Educacdo em Ciéncias e - 11/09/17 - 28/02/20
Matematicas

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo — Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

Os projetos desenvolvidos no IEMCI, geralmente sdo de natureza integrada —
ensino/pesquisa/estencdo e estdo associados a mais de uma subunidade académica. Todos
mantém relagdo com a Licenciatura Integrada em Educagdo em Ciéncias, Matematica e

Linguagens. Vejamos a descricdo da tabela a seguir:

Tabela 5: Projetos
Titulo do Projeto Natureza ~ Agéncia de fomento/ Com

ou sem recursos/ Vigéncia
Insternos ou Externos

Saberes matematicos, cientificos e pedagégicos do Pesquisa CNPq 1/11/2012 a
conteido ex’ressos por professores que ensinam nos anos 20/06/2013
inicias do ensino fundamental na Amazénia legal
Nucleo de Préticas e Linguagens Docentes Pesquisa Sem Recursos 02/05/2016 a
Ensino 31/05/2017
Extenséo
ENSINO DE GEOMETRIA NOS ANOS INCIAIS DO Pesquisa PROPESP/UFPA - 23/05/2016
ENSINO FUNDAMENTAL: Reflexdes e Perspectivas PROGRAMA 31/05/2017
Pesquisa PRODOUTOR 2016
Recursos Internos
Aprendizagem e motivacdo como producéo de sentido Pesquisa Sem Recursos 01/08/2016
subjetivo em aulas de quimica 31/08/2018
Pesquisa
TEORIA EPRATICA PEDAGOGICA NO ENSINO DE Pesquisa Sem Recursos 18/04/2017
CIENCIAS COM ORIENTACAO CTS 31/12/2018
MODELAGEM MATEMATICA EM SALA DE AULA: Pesquisa Sem Recursos 02/02/2017
pesquisas e praticas 02/02/2020
FILOSOFIA DA DIFERENCA E EDUCACAO: Pesquisa Sem Recursos 01/08/2017
CONEXOES DELEUZIANA 31/07/2018
A constitui¢o leitora-escrita na formag&o inicial docente a  Pesquisa Sem Recursos 01/08/2017
partir da contagéo de historias e do teatro como vivéncias Ensino e 31/07/2018
interdisciplinares Extensdo
Estocéstica e sua didatica na escola basica Pesquisa 02/05/2017
30/06/2019
LABORATORIO SERTAO DAS AGUAS: alfabetizagdo, Pesquisa PROPESP/UFPA -
leitura, escrita, literatura, formagéo e trabalho docente. Ensino PROGRAMA 10/09/2017
Extenséo PRODOUTOR 2017 10/09/2019
Recursos Internos
TECENDO COMPOSICOES ENTRE Pesquisa 01/11/2017
AUTOBIOGRAFIA, FORMACAO, DOCENCIA E ARTE 01/11/2020
NA ESCOLA
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Percepcbes de licenciandos sobre avaliagdo de Pesquisa PROPESP/UFPA -
aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental PROGRAMA 01/10/2017
PRODOUTOR 2017 01/10/2019

Recursos Internos

Programa Clube de Ciéncias da UFPA - Periodo de Extenséo PIBEX 11/03/2016 a
28/02/2017

FORMACAO DE PROFESSORES: Agdes paraa educagio  Pesquisa PAPIM Periodo

basica em espacos ndo formais por meio de trilhas Ensino e PROINT 11/03/2016 a

ecoldgicas ludicas e interpretativas itinerantes - Extenséo 31/12/2017.

Formacdo e Desenvolvimento Profissional de Professores Pesquisa Recursos Internos 11/03/2016

para o Ensino de Ciéncias, Matemética e Linguagens para Ensino e 31/12/2017

0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Periodo de Extensao
11/03/2016 a 31/12/2017

ELABORACAO DE EXPERIMENTOS  Pesquisa 11/03/2016
INVESTIGATIVOS: vivéncias de formagéo inicial docente Ensino e 28/02/2017
na perspectiva da simetria invertida Extenséo

Monitoria no Processo de Construcdo e Transformagdo de Pesquisa PROEG/MONITORIA  02/05/2016
Préticas de uso de Experimentos Demonstrativos em Ensino e Recursos Internos 28/02/2017
Préticas Investigativas Extenséo

ALFABETIZACAO CIENTIFICA NOS ANOS INICIAIS  Pesquisa 02/05/2016
DO ENSINO FUNDAMENTAL: experiéncias formativas Ensino e 28/02/5017
para a Docéncia Interdisciplinar Extenséo

HISTORIA PARA O ENSINO DE MATEMATICA NA Pesquisa CNPq 01/01/2017 a
FORMAGCAO DE PROFESSORES E NA EDUCAGCAO 01/01/2020

BASICA: UMA ANALISE DA PRODUGCAQO
BRASILEIRA (1997 — 2017)

Ensino-aprendizagem-avaliacdo em Matemética nos Anos Pesquisa CNPq 01/05/2017 a
Iniciais do Ensino Fundamental: atividades exploratério— Extenséo Edital Universal 01/05/2019
investigativas e formacao docente

Fonte: Coordenadoria Académica

2.2.1.2 Corpo Técnico-Administrativo

Em relacdo ao corpo técnico-administrativo — TAs, apresenta-se as tabelas abaixo
especificadas, para enfatizar o cenario atual do Instituto que ora apresenta um quadro funcional
multifuncional, qualificado e comprometido com as atividades administrativas e de assessoria e
suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao, focado na prestacdo de um servico de qualidade e
exceléncia para a sociedade.

O numero reduzido de TAs é uma lacuna a ser preenchida em carater de urgéncia e
tém sido equacionada pelo envolvimento e seriedade na realizacdo das atividades de
responsabilidade de cada um de forma individual, das equipes das Subunidades em particular
e do coletivo da Unidade como um todo.

No ano de 2017,foi incoporado ao corpo técnico-administrativo mais 1 Bibliotecario-
Documentalista, que entdo passou a ter em sua composi¢caol4(quatorze) servidores da UFPA e

10 (dez) bolsistas estagiarios (PROAD), com especificadas elencadas nas Tabelas 6 e 7:
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Tabela 6:Técnico-Administrativos Lotados no IEMCI
Servidor Técnico-Administrativo

Titulagdo

01 Ana Cristina Vizeu de Lima Mestre Téc. Assuntos Educacionais E
02 André Luiz da Gama Graduado Assistente em Administracéo D
03 Daniele Dorotéia Rocha da Silva Doutora Téc. Assuntos Educacionais E
04 Eugénio Teixeira Despointes Especialista Analista de TI - Redes E
05 FernandoHenrique Sanches da Silva Graduado Secretario Executivo E
06 Floriana Aguiar Castro Batista Mestre Assistente em Administracéo D
07 Gilcinaldo Moreira Sanches Especialista Assistente em Administracéo D
08 Heloisa Gomes Cardoso Mestre Bibliotecario/Documentalista E
09 Jodo Marcelo Ribeiro Martins Cal Graduado Assistente em Administracéo D
10 Kaétia Luciane Macédo Martins Especialista Bibliotecaria/Documentalista E
11 LairtonLe&o Creéo Filho Nivel Médio Assistente em Administracéo D
12 Marcos Henrigue Almeida dos Santos Mestre Pedagogo E
13 Romildo Cupertino Nivel Médio Assistente em Administracéo D
14 Rosemberg Batista de Araujo Mestre Téc. Assuntos Educacionais E

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo — Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

Seguindo as diretrizes da Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoal /
PROGEP, que se orienta pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal/PNDP —
Decreto 5707/2006, no exercicio de 2017, primou pelo desenvolvimento de competéncias de

servidores, conforme Tabela 7:

Tabela 7: Técnico-Administrativos no Desenvolvimento de Competéncias e Qualificagéo

rdem Servidor
f Curso/Oficina/Treinamento Periodo
Ana Cristina Vizeu de Doutorado em Educagdo Matematica e Cientifica 11/03/13-
Lima 10/03/17
Curso Etica e Servigo Publico 20 29/05/2017
Curso Acesso a Informagéo 20 26/06/2017
02 André Luiz da Gama Curso Orgamento Publico: conceitos bésicos 20  04/09/2017
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 20 20/09/2017
I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03a07/10/2017
. ” I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
03 Daniele Dorotéia Rocha
da Silva Lima
Curso de Administracdo de Sistemas Linux 40 27 a 31/03/2017
Curso Programagéo de Pagimas WEB 40 16/05/2017
) o Curso Java Algoritmos na Plataforma Brasil Mais T1 40 06/07/2017
04 Eugenio Teixeira — cyrso Sistema de Conectividade na Plataforma Brasil Mais Tl 40  15/09/222017
Despointes Webinar Incidentes Criticos de Seguranca x Condutas 20 03/10/2017

Criminosas: preservagdo de edidéncias, triagem e comunicacio as
autoridades

I Jornada de Formagdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
Oficina Elaboracéo de Artigos Cientificos 20 16 a20/10/2017
Palestra Como ldentificar os Talentos de sua Equipe 04 18/10/2017
: Palestra de Gestdo Documental 04 25/10/2017
Fernando Henrique — -
; q Palestra Seguranca no TYrabalho e Indentificando Riscos 04 26/10/2017
Sanches da Silva '
05 Palestra Como Trabalhar em Equipe 04  01/11/2017
Comunicacdo Internana UFPA 04  01/11/2017

Curso Planejamento de Concursos e Processos Seletivos para 20 20 a 24/11/2017
Docentes
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Curso Etica e Servigo Publico 20 09 a 29/05/2017
Curso Gestdo Estratégica e Pessoas e Planos de Carreira 20 09 a29/05/2017
Gilcinaldo Moreira ™ Cyrso Introducéo a Libras 60  16/05 a
0 Sanches 27/06/2017
Curso Introducéo a Gestdo de Projetos 20 15/08 a
04/09/2017
I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
Semana de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo 40 24 2 28/04/2017
Curso de Formagdo de Gestores 160 03/2016 -
07 Floriana Aguiar Castro 14/12/17
Batista Oficina de Avaliagdo e Qualificacdo Institutcional 20 19 a 23/06/2017
I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI 20 03 a07/10/2017
08 Heloisa Gomes Cardoso | Fgrum do Sistema de Bibliotecas da UFPA - 16 a17/11/2017
Curso Acesso a Informagéo 20 26/06/2017
. o I Congresso Internacional de dos Direitos Humanos - 02 a 04/10/2017
09 ‘,]\zgfﬂng/l é;felo AP I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
Seminério Internacional do Direito da Defesa - 26 € 27/10/2017
Curso Condutas Anticompetitivas 5 11/2017
Mestrado em Ciéncia da Informacéo -
Acolhimento Institucional 20 18 a20/09/2017
10 Katia Luciane Macédo Minicurso Formagao Inicial na Carreira Pablica - 02/10 a
Martins 02/12/2017
I Jornada de Formacdo Continuada e Planejamento do IEMCI - 03 a07/10/2017
| Férum do Sistema de Bibliotecas da UFPA 16 a17/11/2017
11 Marcos Henrique Doutorado em Educacéo - 25/02/15 -
Almeida dos Santos 31/01/19
12 Rosemberg Batista de Doutorado em Sociologia e Antropologia - 02/2014 a
Avraujo 02/2018

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo — Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

2.2.1.3 Reconhecimento Profissional e Académico

Em reconhecimento a qualidade do conhecimento produzido e socializado com a

sociedade, em especial na area académica, no ano de 2017 o Instituto foi agraciado com

prémios e honraria conforme constante da Tabela 08, a seguir:

Tabela 8 - Prémio e Honraria concedida a Docente, Técnico e Discente em 2017

Docente Técnico Discentes
Honraria UFRJ/Instituto Multidisciplinar 1 0 0
Horaria UFPA/FEMCI/Turma 2017 1 0 0
Horaria UFPA/FEMCI/Turma 2017 1 0 0
Honraria UFPA/FEMCI/Turma/PARFOR 2017 1 0 0
Total 4 4

Fonte: FEMCI
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2.3 INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

2.3.1 Infraestrutura

As instalacdes prediais do IEMCI possui uma arquitetura que néo esta nos padrbes
comumente tidos para os prédios de Institutos localizados no Setor | (Basico) do Campus. Isto
porque, quando ainda a Unidade Académica era de Nucleo, as instalacdes prediais foram
sendo construidas aos poucos e, com 0 advento da expansdo pelo Programa REUNI, houve
reorganizacdo dos espacos e constru¢do de novos.

Atualmente o IEMCI é constituido de uma area administrativa, onde concentra-se as
salas: da Direcdo Geral e Adjunta, Secretaria Executiva, CPGA, Almoxarifado, Secretaria
Académica (FEMCI, PPGECM, PPGDOC, PPGECEM/REAMEC), sala de gestores (Direcéo
FEMCI, Coordenac¢des do PPGECM, do PPGDOC e do PPGECEM/REAMEC), corredor de
arquivos, banheiros masculinos e femininos. Possui uma bblioteca setoria, confortavel e com
acervo especifico e de excelente quelidade no dmbito da Educa¢@o Matemética e da Educacao
em Civéncias. Ao lado da biblioteca tem-se trés laboratérios, uma sala destinada ao CCIUFPA e
duas salas para projetos (recentemente ocupada pelos trabalhos do PNAIC-Programa Nacional
de Alfabetizacdo na Idade Certa).

Possui auditério para 75 pessoas, equipado e com porta de acessibilidade para
pessoas com necessidades educacionais especiais. Todas as ambiéncias administrativas,
biblioteca, laboratérios e auditorios possuem adequacdo em aspectos referentes a iluminacao,
refrigeracdo e banheiros proximos.

Ha uma area de hall que interliga esses ambientes ao prédio de salas de aula — total
de 7 salas - e onde localizam-se mais 5 laboratérios, 20 gabinetes dos docentes e uma sala de
videoconferéncia. Os gabinetes séo partilhados, em maioria, por dupla de professores. Em geral
as salas possuem capacidade para 32 pessoas. Este prédio é equipado de elevador
(plataforma), banheiros femininos, masculino e para cadeirantes.

Dentre as reformas implementadas em 2017, destaca-se adequacédo do piso para

pessoas cegas ou de baixa visdo em toda a &rea de circulacdo externa ao IEMCI.

2.3.2 Acessibilidade

Reconhecendo que temos que melhorar consideravelmente nessa especificidade,
apresenta-se nas tabelas abaixo, a atual situagdo da Unidade, salientando que esfor¢os estéo

sendo empreendidos para atender as exigéncias do MEC.



Tabela 9: Estrutura de Acessibilidade

Ordem Itens Situago

01 Sinalizacéo tatil sim
02 Rampa de acesso com corriméo ndo
03 Entrada/saida com dimensionamento sim
04 Ambientes desobstruidos-movimento cadeirante e deficiente visual sim
05 Bebedouros e lavabos adaptados sim
06 Sinalizacdo sonora ndo
07 Sinalizacdo visual sim
08 Elevadores ndo
09 Banheiros adaptados sim
10 Atendimento (&rea ou balcdo) adaptado sim
11 Mobiliario adaptado nédo
12 Equipamento eletromecanico sim

Legenda: sim = dispde e ndo= nao dispbe
Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliacdo — Divisdo de Infraestrutura

Tabela 10: Tecnologia Assistiva Utilizada pelos Cursos
Ordem Tipo de Tecnologia

Situacéo

01 Material Pedagogico Tatil (adaptagdo em alto-relevo, de graficos, gravuras e ilustragoes sim
02 Material em Braile sim
03 Insercdo da Disciplina Lingua Brasileira de Sinais nos Cursos sim
04 Material em Audio nio
05 Material em Formato Impresso em Carater Ampliado ndo
06 Guia - Intérprete ndo
07 Material didatico Digital Acessivel ndo
08 Material Acessivel em Libras ndo
09 Recursos de Informatica Acessivel ndo
10 Recursos de Acessibilidade e de Comunicagdo sim
11 Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais ndo

Legenda: n&o = ndo dispde e sim = dispbe
Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliagdo - Divisdo Administrativa
- Divisdo e Infraestrutura
- Divisdo de Tecnologia da Informagédo de Comunicacgao

2.3.3 Obras, Reformas e Equipamentos
2.3.3.1.0bras e Reformas

Dando prosseguimento a modernizagdo administrativa da Unidade, no ano de
2015 quase concluiu-se as reformas/adaptacdes internas dos ambientes organizacional do
Académico Integrado onde funciona: a Gestdo Académica Integrada - FEMCI e
PPGECM/PPGECEM-REAMEC/PPGDOC; a Secretaria Académica Integrada - FEMCI e
PPGECM/PPGECEM REAMEC/PPGDOC e as Divisbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Coordenadoria Académica, bem comoas instalacfes do Almoxarifado; da Coordenadoria de

Planejamento, Gestdo e Avaliacdo, da Direcdo Geral e Adjunta e da Secretaria Executiva.
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Em 2017 acontece a modernizacdo dosGabinetes de Pesquisa dos professores e
Clube de Ciéncias, para fins de adequacdo dos novos entrantes recém contratados e dos
cedidos para para acdes de Iniciacdo cientifica e Programas de P6s-Graduacéo.

No ano de ainda 2017, deu-se continuidade aos trabalhos, incluindo ai o Auditério
Central, o Laboratorio de Ciénciasl e Il e a Pintura da Biblioteca Setorial, com previsédo de
concluséo no primeiro semestre de 2018.

2.3.3.2 Equipamentos

No permanente processo de modernizacdo de nosso parque tecnolégico, a
configuragdo no exercicio de 2017 esta retratada nas tabelas a seguir, onde se constata o
avanco gradativo, bem como o grandioso desafio a ser superado para o fazer mais e melhor de

nossa comunidade académica.

Tabela 11: Computadores com Acesso a Internet

Ordem Itens Quantidade
01 Uso Académico 177
02 Uso Administrativo 28
10, LT 205

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avalia¢do - Divisdo Administrativa
- Divisdo de Tecnologia da Informag¢&o e Comunicagéo

Tabela 12: Ensino - Equipamentos

Ordem Itens Quantidade
01 Aparelho de DVD 0
02 Equipamento de Audio 17
03 Equipamentos de Climatizagdo Ar, Central de Ar... 58
04 Equipamentos de Computacdo 53
05 Equipamentos de Videoconferéncia/Teleconferéncia 1
06 Equipamentos Especificos — Microscopio. Roteador... 10
07 Equipamentos Eletrénico-Informéatico 103
08 M@dveis altamente Relevantes 688
09 Outros Equipamentos Relevantes 1
10 Projetor Multimidia— Datashow 46
11 Retroprojetor e Televisdo 7
12 Inovagdes Tecnoldgicas Significativas 1
LI L L PP 980

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo — Divisdo Administrativa
- Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio

2.4 AVALIACAO DE RESULTADOS A PARTIR DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A avaliagdo de resultados, tendo em vista o plano tatico estabelecido no PDU, ainda
nao foi possivel de se realizar uma vez que o PDU foi concluido e entregue em novembro de
2017 e a primeira avaliacdo desse esta previsto para Margo de 2018.

No entanto, € possivel dizer que o PDU encontra-se no fluxo previsto.
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3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Embora as conquistas tenha sido gradativas e apresentado um ganho consideravel
para o Instituto que hoje conta com 36 (trinta e seis)docentes efetivos lotados nesta Unidade, ha
gue se continuar investindo na consolidacdo do corpo docente.

Por outro lado, as demandas na area de Educa¢do em Ciéncias e Matematicas vém
aumentando no Estado e na regido, inclusive a partir do préprio MEC. Essa situacao tem
provocado um ritmo de trabalho intenso, com grande dedicacdo de docentes e servidores
técnico-administrativos do Instituto.

Importante, pois, que se estabelecam vagas para docentes e técnico-administrativos
para o atendimento do Trabalho Académico e Administrativo, de modo a garantir a qualidade e
a exceléncia académica e administrativa nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
administracao.

Quanto ao espaco fisico a expectativa € que, com Convénio SEDUC-CEFOR/UFPA-
IEMCI reeditado, que prevé a¢des e produgBes por meio da ambiéncia do Clube de Ciéncias da
UFPA, seja iniciada a construcdo do Prédio que atenderd, de maneira mais adequada, as
atividades de Iniciacdo Cientifica destinado ao Clube de Ciéncias da UFPA, ampliando em
capacidade fisica e de qualidade para a formacao inicial de professores por meio de praticas
relacionadas as pesquisas na area, sobretudo pela articulagdo com os programas de pés e por
fim, melhorando a extensdo de nossos servicos a esolas da Rede Bésica de Ensino por meio do
envolvimento de estudates e professores da Educacao Bésica.

Em 2017 foi elaborado o projeto arquitetdnico do Clube de Ciéncias, em area anexa ao
atual prédio de aulas (area ja reservada para este fim desde 2010), sob a responsabilidade da
Prefeitura do Campus com o ITEC. Tal projeto foi de autoria do Prof. Jodo Bassalo — professor
do curso de Arquitetura da UFPA — que aliada a competéncia profissional também agregou
valor afetivo ao projeto por este representar em suas finalidades, também, o expressivo trabalho
do professor Bassalo em defesa da Educacéo Cientifica em nosso Estado. Ainda em 2017 foi
concluido o excelente projeto de refrigeracédo predial, complemetado com o memorial descritivo
de todas as especifica¢des técnicas para a efetivagdo da obra, elaborado pelo professor Carlos
Umberto do curso de Engenharia Elétrica da UFPA.

Esperamos que em 2018 possamos fechar novas parcerias interinstitucionais em
nivel de cooperagdo técnico-cientifica nacional e internacional além de ampliar a produgéo
docente e a divulgacdo desta.

O aperfeicoamento de informacdes nas péginas eletrdnicas do Instituto e,
respectivamente de suas subunidades também é algo que esperamos alcancar em 2018.

Por fim, o plano de comemoracdes dos 40 anos do CCIUFPA/IEMCI, o que ocorrera
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em 2019, devera ser consolidado no préximo ano. Tal plano prevé a execucdo de eventos

didaticos e cientificos, publica¢cfes impressas, on-line, em midia, entre outras a¢des.

Belém, janeiro de 2018.

Profé. Dr2. Isabel Cristina Rodrigues de Lucena
Diretora Geral do Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica



